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 ��Es besteht freie Hersteller- und Markenauswahl bei allen  
EURORAD-Kooperationsfachhändlern.

 ��Im Leasingrechner kann die Leasingrate und individuelle  
Ersparnis gegenüber dem Direktkauf errechnet werden.

 ��Die Leasinglaufzeit beträgt 36 Monate.

 ��Das Rad kann privat genutzt werden und wird als geldwerter 
Vorteil versteuert.

 ��Die Abrechnung der Leasingraten erfolgt über das monatliche 
Bruttogehalt, indem dieses um die Leasingsrate gekürzt wird.

 ��Die PremiumPLUS-Versicherung* schützt vor unvorher- 
sehbaren Folgekosten:

	 • �Unfall- und Sturzschäden, Diebstahl, Vandalismus sowie 
Elektronik- und Akkudefekten

	 • Verschleißschäden ab Tag 1 und ohne Kostenobergrenze
	 • Keine Selbstbeteiligung
	 • Inkludiert ist ein europaweites Mobilitätsschutzpaket
	 • �Inspektion inkl. UVV-Sicherheitscheck bis 60 €  

nach dem 1. und 2. Leasingjahr
	 • �Übernahme der Leasingrate bei Elternzeit und Langzeit-

erkrankung

 ���Schadenregulierung bei allen EURORAD-Kooperations- 
fachhändlern möglich.

Holen Sie Ihr Fahrrad beim Fachhändler ab und  
das Leasing beginnt.

Sie erhalten eine E-Mail mit der Freigabe und einem  
Fahrradcode zur Abholung.

Der Leasingvertrag wird von der Personalabteilung  
geprüft und Sie laden dann den unterschriebenen  
Überlassungsvertrag hoch. 

Lassen Sie sich beim Fachhändler beraten und wählen  
Sie Ihr Fahrrad aus. Der Fachhändler legt einen Auftrag 
mithilfe des Fahrradcodes an.

Ihre Berechtigung wird durch die Personalabteilung  
geprüft und anschließend freigegeben. Sie erhalten  
einen Fahrradcode. 

�Registrieren Sie sich im Dienstradtool.

* �Die detaillierten Leistungen sind den  
Versicherungsbedingungen zu entnehmen.

BIKE-LEASING ERKLÄRT: DIGITALER PROZESSABLAUF:

 1

 2

 3

4

 5

 6

Sämtliche Informationen zu Teilnahmebedigungen,
Fahrradhändlern, Anmeldung und 
Leasingrechner finden Sie auf der Webseite: 
www.kath-rad.de



 unbefristetes Arbeitsverhältnis

 mind. 6 Monate Betriebszugehörigkeit

 keine aktuelle Lohnpfändung

 keine geringfügige Beschäftigung

 Nachweis einer aktuellen Haftpflichtversicherung

 Leasing pro Mitarbeitenden: 2 Räder

 max. Wert pro Rad 5.000 €

TEILNAHMEBEDINGUNGEN:

Rückfragen gerne per E-Mail an: bikeleasing@wirkitas.net St
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