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KATH. KINDERTAGESEINRICHTUNGEN IN TRAGERSCHAFT GEM. GMBHS
IM ERZBISTUM PADERBORN

Liebe Leserinnen und Leser,

Sie finden sich selbst toll, nur Thre Umge-
bung spielt nicht mit? Sie méchten etwas
ausdriicken, doch irgendwie werden Sie
nicht wahrgenommen? Mit den Kindern in
der Einrichtung kommen Sie gut zurecht?
Nun ja, das haben Sie ja auch intensiv ge-
lernt. Aber mit den Erziehungsberechtigten
oderinThrem Team, dalduft es seltsam? Im
Grundeist alles gut, und Sie mégen sich un-
tereinander. Schlieflich sind Sie ja in einer
Kindertageseinrichtung, Sie sind sozial und padagogisch geschult,
und am Tiirschild steht auch noch , katholisch. Da muss man sich
ja lieb haben!

Bitte entschuldigen Sie diesen etwas ironischen Unterton. Dies
ist von mir gewollt, denn zwischenmenschliche Kommunikation ist
ein spannendes, kompliziertes Feld. Dabei stehen sich Selbst-Wahr-
nehmung und Fremd-Wahrnehmung héufig sehr unterschiedlich
gegeniiber. Vereinfacht gesagt: Wir kdnnen uns selbst toll, schon
und super finden, aber ob unsere Gegentiber das so empfinden, steht
auf einem anderen Blatt. Unsere Auflenwirkung im Arbeitsalltag
entscheidet dariiber, ob wir uns wohl oder unwohl fiihlen, ob die
Arbeit Spal macht oder nicht. Erfolgreich in der Arbeitswelt ist der
Einzelne dann, wenn ihm bewusst ist, dass zu ca. 90 Prozent unsere
Kommunikation nonverbal stattfindet und nur ca. 10 Prozent verbal.
Fiir diese 90 Prozent gibt es die gute alte Lehre von den Umgangs-
formen, auch Knigge genannt. Dahinter steht die Weisheit, dass in
bestimmten Situationen ein bestimmtes Verhalten von Vorteil ist
und sich so eine positivere Aufenwirkung einstellt.

Dies gilt auch fiir die AuBenwirkung einer katholischen Kin-
dertageseinrichtung. Sich in den unterschiedlichsten Anforde-
rungen zurechtzufinden ist eine Herausforderung. Letztendlich
entscheidet sich dadurch der Erfolg fiir Ihre Einrichtung und fiir
Sie personlich. Bitte, haben Sie nicht nur die 10 Prozent im Blick,
sondern auch den kleinen Rest.

fil TS

Martin Fryburg
Paderborner Knigge-Akademie
Lizenzierter Knigge-Trainer

Das Spiel mit der
eigenen Inszenierung

So stellen Erzieher(innen) ihr Ansehen her

Erzbistum Paderborn. Haben Sie

sich schon einmal gefragt, wie Sie

aufandere Menschen wirken? Wie

kommen Sie riitber? Nimmt man

sie ernst, traut man Ihnen etwas

zu? Schétzt manIhre Leistung, Ihr
Verhalten, kurzum Ihre ganze Per-
sonlichkeit?

Fiir die Ausgabe dieser KITAZ
haben wir uns gefragt: Welche
Rolle spielt das Thema Selbstdar-
stellung und Aufienwirkung ganz
speziell fiir Erzieher(innen)? Ge-
rade vor dem Hintergrund, dass
sie heute zu den Eltern eine rich-
tige Kundenbeziehung pflegen. Es
gilt, nicht als ,Verwahrtante“ ver-
kannt, sondern als kompetente
Expertin fiirs Kind ernst genom-
men zu werden. Wie erreichen
Erzieher(innen) das? Antworten
zu finden war nicht leicht, da die-
ses Thema in Theorie und Praxis
bislang kaum vorkommt. Wir sind
trotzdem fiindig geworden.

Wir haben uns z.B. mit dem
Thema ,angemessene Kleidung'
beschiftigt. Klar, es gibt in der
Kita keinen Dresscode. Dennoch
sollte sich ein(e) Erzieher(in) der
Wirkung seines/ihres Outfits be-
wusst sein. Mittern und Vétern
ist es sicherlich nicht egal, ob
diese(r) als Punk herumlauft oder

«

der Ausschnitt bis zum Bauchna-
bel reicht. Und von der anderen
Seite beleuchtet — verdient sich
jemand, der mit Kindern arbei-
tet, in schickem Hosenanzug und
auf Pumps staksend den Respekt
der Eltern? Einfach Jeans, Shirt
und flache Schuhe zu tragen ist
aber auch nicht jedermanns Sa-
che. Gibt es hier Vorschriften?
Oder verletzen Vorgaben gar das
Personlichkeitsrecht? Dariber
sprachen wir mit Beatrix Rei-
ninghaus, Personalberaterin, Su-
pervisorin, Mediatorin und Lehr-
beauftragte an der Hochschule
Paderborn (Seite 3). Auflerdem

Von der angemessenen
Kleidung bis zur
Gestaltung der Kita

werfen wir auf Seite 3 einen Blick
auf die Arbeitsschutzbestimmun-
gen und auf den Wandel der , Ar-
beitstracht” von Erzieher(inne)n.
Apropos Kleidung: Wer als
Team bzw. als Einrichtung positiv
auffallen mochte, konnte sich tiber
ein Corporate Design (CD) Gedan-
ken machen, also {iber einen iden-
titatsstiftenden visuellen Auftritt.
So wie ihn die katholische Kita St.
Johannes Evangelist in Gernsdorf

fir sich entwickelt hat (Seite 2).
Und das Thema Selbstdarstellung
und AuRenwirkung setzt sich fort
—bis hin zur Gestaltung der Kita.
Beispiel: Wie tibersichtlich sind die
Raume eingerichtet, wie ordentlich
ist der Flur, wie freundlich der Au-
Renbereich? Je nach sozialem Um-
feld sind die Bedurfnisse der ,Kli-
enten Eltern“ sehr unterschiedlich.
DieKitades Familienzentrums Am
Stadtwald in Lippstadt hat Antwor-
ten gefunden, wie sie angemessen
auf Familien mit Migrationshin-
tergrund eingeht (Seite 2).

Und schlieflich spielt das
eigene Verhalten eine wesentli-
che Rolle. Will ich von den Eltern
geduzt oder gesiezt werden? Wie
viel Ndhe darf ein(e) Erzieher(in)
zulassen? Es gibt Grundregeln,
die im Umgang mit Kolleg(in)nen
und Eltern beachtet werden soll-
ten. Aus diesem Grund hat dieKita
Hochstift gem. GmbH ihre ganz
jungen Mitarbeiter(innen) mal
aufeinKnigge-Seminar geschickt.
Zweivonihnenberichten auf Seite
8 iiber ihre Erfahrungen. ®

Beatrix Neuhaus
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AulSenwirkung und Selbstdarstellung

Die Kunst, auf Eltern einzugehen

Die Kita des Familienzentrums Am Stadtwald passt padagogische Arbeit ihren Familien an

Lippstadt. Als Erzieher(in) hat
man es manchmal mit allen sozi-
alen Schichten zu tun: Eltern mit
Doktortitel, die ihre behiiteten
Kinder zweisprachig erziehen.
Oder Eltern, fiir die es normal ist,
ihren Nachwuchs morgens schon
malim Schlafanzug in dieKita zu
bringen. Da stellt sich die Frage:
Wie konnen Erzieher(innen) — je
nach sozialem Umfeld ihrer Kita—
auf ihre Elterngruppe(n) ange-
messen eingehen? Oder anders
ausgedriickt: Wie hole ich Eltern
da ab, wo sie stehen?

Eine Antwort darauf hat das
Familienzentrum Am Stadtwald
in Lippstadt fiir sich gefunden.
Dieses besteht aus der katholi-
schen Kindertageseinrichtung
in Tragerschaft der Kirchenge-
meinde St. Antonius von Padua
und dem Bewohnerzentrum Am
Riising, Tréager ist hier der Sozi-
aldienst katholischer Frauen e.V.
Beide Einrichtungen befinden
sich, wenn man so sagen will, in
einem der sozialen Brennpunkte
von Lippstadt. Der Grofdteil der 45
Kinder der Kita stammen aus der
Tiirkei, aus Syrien, Polen oder Ex-
Jugoslawien. Ihre Eltern und Grof3-
eltern sind Migranten, die zum
Teil noch gar nicht so lange in
Deutschland leben, auffinanzielle
Hilfen angewiesen sind und gerin-
ge Deutschkenntnisse bzw. einen
geringen Bildungsstand haben.
Das Bewohnerzentrum macht
ihnen bedarfsgerechte Angebote,
um ihnen z.B. bei der Integration
zu helfen oder um ihre Kinder zu
fordern. Diese wurden auch ganz
gut angenommen —aber nicht gut
genug. Um noch mehr Menschen
mit Migrationshintergrund zu
erreichen, fithrten die Dekanats-
referenten und Sinus-Multiplika-
toren Thomas Mehr und Werner

Tarrach vor lber drei Jahren im
Auftrag des Erzbistums Paderborn
eine Untersuchung im gesamten
Familienzentrum durch. Dabei
wendeten sie die sogenannte Si-
nus-Milieu-Studie an (siehe Kas-
ten). Gleichzeitig diente das Pro-
jekt auch der ,Perspektive 2014"
des Erzbistums. Dabei geht es u.a.
um die Errichtung neuer pastora-
ler Orte und um Erfahrungen, die
in diesen gesammelt werden.

Begleitend dazu durften
die Erzieher(innen) der Kita die
gewonnenen Ergebnisse nutzen,
um gezielter auf die Bediirfnisse
von Eltern und Kindern einzuge-
hen. Diese leiten u.a. diese drei
Erkenntnisse fiir sich ab:

Erstens: Wir miissen Eltern
mit Migrationshintergrund an-
ders ansprechen. Kitaleiterin

Klare Ansprache fiir
besseres Verstandnis

Elke Smeenk erinnert sich: ,Wir
haben frither unsere Einladun-
gen zu Elternabenden sehr blu-
mig verfasst und zum Austausch
in netter Runde eingeladen. Das
hat vielen aber Angst gemacht,
weil sie kaum Deutsch kénnen.
Viele dachten dann: Muss ich was
sagen? Und blieben dem Abend
fern“ Jetzt gibt es stattdessen im-
mer eine kurze und knappe Einla-
dung, auf der nur die Fakten wie
Datum und Uhrzeit stehen. Das
sei besser verstindlich. Dariiber
hinaus hat der Kindergarten eine
Bildungsvereinbarung mit den
Eltern getroffen und ein Beloh-
nungsprinzip eingefithrt. Dazu
Elke Smeenk: ,Es ist uns wichtig,
dass die Eltern unsere Infoabende
besuchen, weil wir hier viel tiber
Erziehungsthemen sprechen.
Dazu miissen wir sie aber moti-

vieren.” Besuchen also die Miitter
und Viter die Hélfte aller angebo-
tenen Elternabende, bekommen
sievon der Kitazum Abschluss der
Kindergartenzeit einen Tornister
samt Etui geschenkt.

Auch in Sachen interkulturelle
Kompetenz hat sich etwas getan.
Die Erzieher(innen) denken z.B.
jetzt daran, die muslimischen
Familien nach dem Termin des
Fastenmonats Ramadan zu fra-
gen. Denn wenn Ramadan gefeiert
wird, kommt abends niemand zu

Elternabenden — um mal bei die-
sem Beispiel zu bleiben —, beim
Fastenbrechen isst die Familie
gemeinsam.

Zweitens: Die Riume mis-
sen mehr Ruhe ausstrahlen. Elke
Smeenk: ,Die meisten Kinder
kommen morgens aufgedreht
zu uns, weil sie z.B. mit dlteren

Weg mit dem Chaos!

Geschwistern bis spédtabends
ferngesehen haben.Daist es ganz
wichtig, dass hier nichts chao-
tisch wirkt.“ Entriimpeln war
angesagt. Kurzerhand entfernten
die Erzieher(innen) tiberladene
Dekorationen, Bilder, Gardinen
und Accessoires, um eine reizar-

Familienzentrum
Am Stadtwald

me Umgebung zu schaffen.
Drittens: Der diister wirken-
de Bereich vor der Eingangstiir
muss offener und freundlicher
werden. Wegen der rotbraunen
Mauern wirkte die Einrichtung
eher versteckt und abweisend
— gar nicht schon fir Familien,
die in ihrem Leben oft genug
Ausgrenzungen erfahren haben.
Herzlichkeit muss her. Also wur-
den die Wiande weif3 gestrichen
und mit dem Logo des Famili-
enzentrums aufgewertet. Die
Balken strahlen jetzt in bunten
Farben, und der alte, holperige
Teerbelag wurde durch ebene Be-
tonplatten ersetzt. Und schlief3-
lich stellte die Kita eine Fahne mit
dem Familienzentrum-Logo auf.

Wir gehoren zusammen!

Die Kita St. Johannes Evangelist und ihr Corporate Design

Wilnsdorf-Gernsdorf. Die Idee
reifte im vergangenenJahr: Lasst
uns fiir die Kinder und fiir uns T-
Shirts mit dem Namen unserer
Kita samt Logo anfertigen®, dach-
ten sich die sieben Erzieherinnen
derkatholischen Kita St.Johannes
Evangelist in Gernsdorf. ,Damit
kénnen wir uns in der Offent-

lichkeit prasentieren und zeigen,
dass wir zusammengehoren.“ Der
Entschluss stand fest. Und der El-
ternrat, angetan von dem Vorha-
ben, machte sich auf die Suche
nach finanzkréaftigen Spendern.
Mit Erfolg. Bereits zum Pfarrfest
im Herbst zeigten sich die Erzie-
herinnen und auch die 37 Jungen

und Médchen der zweigruppigen
Einrichtung im Einheitslook: mit
T-Shirts in sattem Blau, deren
Riick- bzw. Vorderseite dick mit
dem Logo, einem Kleeblatt auf
weiflem Grund, beflockt ist. Und
immer wenn jetzt Veranstaltun-
gen wie die Weihnachtsfeier beim
Caritasverband oder der Tag der
offenen Tiir anstehen, werden
die Oberteile hervorgeholt und
angezogen. Alle verschmelzen
zu einem groflen Ganzen: der
katholischen Kita St. Johannes
Evangelist.

Das, was die Erzieherinnen
aus dem knapp 1500 Einwohner
grofen Ort Gernsdorf im Sieger-
land fiir sich umgesetzt haben, ist
ein Paradebeispiel dafiir, wie Cor-
porate Design in Kitas aussehen
kann. In vielen grofen Unterneh-
men wird dieses identitatsstiften-
de visuelle Auftreten im Rahmen
einer Corporate Identity (Unter-

nehmensidentitit) gepflegt. Die
beflockten Shirts unterstreichen
auf einfache, aber effektive Wei-
se das eigene Profil. Sie sorgen fiir
einen hohen Wiedererkennungs-
wert. Und sie helfen, sich nach au-
f3en von anderen Einrichtungen
abzugrenzen.

Den Zindstoff fiir diese Mar-
ketingidee lieferte Kitaleiterin
Sandra Kneppe (39). Die Erziehe-
rin, die erst im April 2013 die Lei-
tung der Kita St. Johannes Evange-
list mit Schwerpunkt Bewegung
und Erndhrung iibernommen hat,
absolvierte zu diesem Zeitpunkt
eine Weiterbildung zur Fachwir-
tin fiir Erziehungswesen an der
Kolpingakademie Olpe. Aufihrem
Stundenplan stand dabei auch das
Thema Offentlichkeitsarbeit. San-
draKneppe. ,Die Shirts sind mehr
als ein optisches Zeichen. Sie stir-
ken auch unser Wir-Gefiihl. Wir
identifizieren uns mit unserer

,Jetzt wirkt es hier viel einladen-
der“, freut sich Frau Smeenk.
Und die Eltern? Wie nehmen
sie diese Verdnderungen auf? Elke
Smeenk: ,Viele sagen nichts grof3
dazu, aber sie gehen z.B. sehr sorg-
faltig mit allen Sachen hier um
und zeigen so ihre Wertschatzung.
Egal, ob es sich dabei um die Bii-
cher handelt, die wirihnen fiirihre
Kinder zum Vorlesen ausleihen.
Oder ob sie aufpassen, dass der
Flur sauber und ordentlich bleibt.
Sie wissen, dass wir hier alles fiir
sie verschonert und veriandert ha-
ben. Mein Eindruck ist, dass sie sich
beiuns wohl und von uns ernst ge-
nommen fithlen. Und damit haben
wir sehr viel erreicht.“ l
Beatrix Neuhaus

Links: Vor und nach der Entriimpelungsaktion.
Rechts: Nach der Renovierung wirkt der Eingangs-
bereich der Kita einladender.

Fotos: Beatrix Neuhaus

INFO

Das Modell der Sinus-Milieus®
ist ein Ergebnis von iiber

30 Jahren sozialwissenschaft-
licher Forschung. Diese Art

der Zielgruppenbestimmung
des Instituts Sinus nimmt
verschiedene Lebenswelten der
Gesellschaft in den Blick und
analysiert diese. In insgesamt
zehn sozialen Milieus werden
jeweils Menschen zusammen-
gefasst, die sich in Lebensweise
und Lebensauffassung dhneln,
d.h. verwandte Wertpriorita-
ten, soziale Lagen und Lebens-
stile haben.

Das Team der Kita St. Johannes Evangelist hat vergangenes Jahr T-Shirts
mit dem Logo seiner Einrichtung beflocken lassen. Damit sind Kinder und
Erzieher(innen) bei Veranstaltungen immer richtig angezogen.

Einrichtung, zeigen, dass wir stolz
auf unsere Arbeit sind.”

Auch die Resonanz der Eltern
sei durchweg gut. , Alle finden es
toll, dass wir uns so in der Offent-
lichkeit zeigen.” Das wirke pro-
fessionell, kompetent und serios,

erzdhlt die 39-Jahrige. Weiterer
Effekt: ,Es hilft uns, bei Veran-
staltungen sicher aufzutreten.
Wir sind damit immer ,richtig’
angezogen.” W

Beatrix Neuhaus



Reprasentantin

der eigenen Einrichtung

Die Ausenwirkung hangt von vielen Faktoren ab,
betont Personalberaterin Beatrix Reininghaus

Paderborn. Sie spielt im Leben ei-
ner Familie eine groRRe Rolle: die
Erzieherin. Denn schlieBlich ver-
trauen Eltern ihr das Wichtigste
und Kostbarste an, das sie besit-
zen: ihr Kind. Wie wichtig ist in
diesem Zusammenhang das duRe-
re Erscheinungsbild der Erzieherin?
Ist es mir als Mutter egal, ob sie als
Punk herumlauft, zahlreiche Pier-
cings ihr Gesicht schmiicken oder
der Ausschnitt bis zum Bauchna-
bel reicht? Und von der anderen
Seite beleuchtet: Verdiene ich mir
in extremen Aufmachungen den
Respekt der Eltern?

KITAZ-Redakteurin Kerstin Sauer
sprach zu diesem Thema mit Bea-
trix Reininghaus, Personalberate-
rin, Supervisorin, Mediatorin und
Lehrbeauftragte an der Hochschu-
le Paderborn.

Frau Reininghaus, welche Aspekte
prigen generell die Aufienwirkung
in der Rolle der Erzieherin?

Die Aufienwirkung wird geprdgt
durch die Summe vieler Ausdrucks-
formen. Dazu gehéren Aspekte wie:
das dufere Erscheinungsbild einer
Person, die Art und Weise, wie die
Erzieherin mit anderen Personen
in Beziehung tritt, Verbindlichkeit,
Loyalitdt usw. Das Thema,, AufSen-
wirkung“ ist ein sehr komplexes
und kann nicht auf einzelne As-
pekte wie z. B. Kleidung reduziert
werden.

Was halten Sie generell von Dienst-
kleidung?

Kleidung ist ein Ausdruck von In-
dividualitdt. Grundsdtzlich bin ich

gegen eine Uniformierung - die

Ausnahme stellen dabei sicherlich

bestimmte Berufsgruppen dar. Ge-
rade im Elementarbereich halte

ich es fiir sinnvoll, dass die Erzie-
herin—auch durch ihren individu-
ellen Kleidungsstil - dazu beitrdgt,
das Kind auf seinem Weg hin zu

einem autonomen Individuum zu

begleiten. Kreativitdt und Fantasie

diirfen auch durch diese Formen

der ,Andersartigkeit” des jeweils

Einzelnen geférdert werden. Un-
ter ,Dienstkleidung” verstehe ich

hier eher eine bewusste Trennung

von ,Freizeit- und Berufskleidung”
(z.B.im Hinblick auf Flip-Flops, Trd-
gershirts ...).

Wie sollte die Kleidung in der Berufs-
gruppe der pddagogischen Fachkrdf-
te Ihrer Meinung nach aussehen?
Fiir mich geht es in der Diskussion
um das Thema , AufSenwirkung“
nicht so sehr um die Frage, wie sich
die Erzieherin zu kleiden hat. Der
Kleidungsstil hat sicherlich Ein-
fluss aufden, ersten Eindruck”, den
das Gegeniiber innerhalb weni-
ger Sekunden gewinnt — und fiir
den ersten Eindruck bekommen
wir keine zweite Chance! Vielmehr
gehtes fiir mich darum, die,, Rolle“
der Erzieherin neu zu definieren.
Sowohl die Institution ,Kinderta-

gesstdtte“ als auch die Rolle der
Erzieherin befinden, sich in einem
Wandel: Kindertagesstdtten sind
heute, im 21. Jahrhundert, keine
,Kinderverwahranstalten“ mehr,
und den Beruf der ,Kindergdrtne-
rin®, wie es ihn noch vor 20 Jahren
gab, gibt es heute nicht mehr. Péd-
agogische Fachkrdfte haben einen
gesellschaftlichen Bildungsauftrag
zu efrfiillen. Sie reprdsentieren als
Dienstleisterinnen mit ihrem Auf-
treten die jeweilige Einrichtung und
den Trdger nach aufSen. Sie sind
tdglich mit ,, Kunden“konfrontiert
-und die Erwartungen der Kunden
haben sich verdndert.

Kleiderfrage wird zur
Gratwanderung

Fiir die Kleidung bedeutet das,
dass sie einerseits typgerecht und
zweckmdifig ist und gleichzeitig
bestimmten, eher allgemeingiil-
tigen Erwartungen gerecht wird.
Sicherlich kann das zu einer Grat-
wanderung werden. In jedem mo-
dernen ,Knigge-Ratgeber” finden
sich hier entsprechende Empfeh-
lungen, wie z.B. Verzicht auf auf-
féllige Schmuckstiicke bzw. alles,
woran sich ein Kind oder auch die
Erzieherin selbst verletzen kann;
Flip-Flops und bestimmte Trdger-
Tops mit tiefen Ausschnitten im
Sommer sind ebenfalls intern zu
diskutieren. Da die Selbstwahrneh-
mung allerdings nicht immer mit

der Fremdwahrnehmung einer Per-
son tibereinstimmt, halte ich es fiir
erforderlich, diese Themen auch
zum Bestandteil von Teambespre-
chungen zu machen.

Stichwort,,Persénlichkeitsrecht*; In-
wieweit hat die Erzieherin das Recht
auf den eigenen Kleidungsstil? Ab
wann hat die Leiterin das Recht ein-
zugreifen?

Die Leiterin hat immer dann das
Recht einzugreifen, wenn sie es fiir
nétig hdlt. Um das jeweilige Ein-
greifen zu rechtfertigen, sollten
vorab im Team , Spielregeln” erar-
beitet werden, in denen auch die
Standards zum Thema ,Kleidung*
Beriicksichtigung finden. Aufier-
dem kann die Leiterin in Einstel-
lungsgespréchen bereits entspre-
chende Hinweise geben, wenn sie
den Eindruck hat, die Bewerberin
erfiillt nicht die entsprechenden
Anforderungskriterien. Grundscitz-
lich gilt es, sich bewusst zu machen,
dass sowohl die Leiterin wie auch
die Erzieherin in der Gruppe eine
Vorbildfunktion tibernimmt.

Stichwort,,Kundenbeziehung“: Wie
kann sich die Erzieherin durch ihr
Auftreten mehr Respekt verschaf-
fen — unter anderem auch, um aus
dem Image der ,,Verwahrtante“ he-
rauszukommen?

Jede Erzieherin hat einen Anteil
daran, wie sie in der AufSenwir-
kung wahrgenommen wird. Péd-

agogische Fachkrdfte haben sich
durch ihre Ausbildung fiir diesen
Beruf qualifiziert. Fiir die AufSen-
wirkung spielt jedoch neben der
pddagogischen Fachkompetenz
die Selbst- und Sozialkompetenz
eine entscheidende Rolle: Wie kom-
petent gestaltet die Erzieherin ihr
,Selbstmarketing“? Beherrscht sie
einen reflexiven, kritischen Um-
gang mit sich selbst? Wie tritt sie
verbal und nonverbal auf, z. B. im
Elterngesprdch? Wie unterstreicht
sie durch Mimik und Gestik das Ge-
sagte? Wie kritik- und konfliktkom-
petent ist sie? Wie loyal ist sie gegen-
iiber ihren Kolleginnen, Vorgesetz-
ten und Konzepten? Diese Beispiele
machen deutlich, wie komplex das
gesamte Thema ist.

Die Erzieherin méchte sowohl von
den Kollegen als auch von den EI-
tern wertgeschdtzt werden, wird
aber oft einfach mit ,,Du* und Vor-
namen angesprochen. Wie kann ich
dem entgegenwirken?

Wenn Erzieherinnen automatisch
von Eltern geduzt werden, ist das
fiirmich ein Symptom dafiir, dass
das Image des Berufsbildes in der
Gesellschaft noch nicht der verdn-
derten Rolle angepasst ist. Dies ist
ein Prozess, den es von jeder ein-
zelnen Erzieherin zu gestalten gilt.
Hier ist ein ausgewogenes Verhiilt-
nis zwischen Distanz und Néihe ge-
fragt. Die Erzieherin gestaltet ein
Dienstleistungsverhdltnis, sie hat

Von der Schurze zum Talar

So kleideten sich Erzieherinnen im Laufe der Jahre

Bergisch Gladbach. Einen Einblick
in die Kleidung einer Erzieherin
gibt dasKindergartenmuseum in
Bergisch Gladbach: Anhand von
Schaufensterpuppen zeigen die
Initiatoren, wie sich die Erziehe-
rin im Laufe der Jahre kleidete.

So tragt die dunkel geklei-
dete Puppe (1) eine Diakonissen-
tracht, die auch die Kleinkinder-
lehrerinnen (= Erzieherinnen)
in den evangelischen Kleinkin-
derschulen getragen haben. Die
Tracht ist eine Dauerleihgabe
der Diakonissenanstalt in Diis-
seldorf-Kaiserswerth. Sie wurde
von den Erzieherinnen getra-
gen, die in der 1835 gegriindeten
Kleinkinderschule gearbeitet
haben.

Die Puppe mit der weifien
Schiirze (2.v.1) steht fiir die Kin-
dergdrtnerinnen der 1950er- und
1960er-Jahre. Die , Arbeitstracht”
wurde im Rahmen der Erziehe-
rinnenausbildung von den Schii-
lerinnen angefertigt — in mehr-

Fotoswiterstin Sauer

Das Kindergartenmuseum in Bergisch Gladbach zeigt die Erzieherin im Wandel der Zeit.

facher Ausfertigung, damit die
Kindergédrtnerinnen immer in
sauberer Kleidung ihrer Arbeit
nachgehen konnten.

Die médnnliche Puppe
(2.v.r.) steht fir die Reform der
Erzieherausbildung Ende der

1960er- und Anfang der 1970er-

Jahre, in deren Rahmen die Erzie-
herausbildung auch fiir die Man-
ner gedffnet wurde — allerdings
bis heute mit maf3igem Erfolg.

Die vierte Puppe (r.) wurde
mit akademischen Wiirden ver-
sehen und steht fiir die aktuelle
Entwicklung, die Erzieherausbil-
dung (auch) auf Fachhochschul-
niveau anzusiedeln. Grundlage
fur diese Entwicklung ist eine
1996 in der EU geschlossene
(und auch von Deutschland
unterzeichnete) Vereinbarung,
wonach 60 Prozent der in Kin-
dertageseinrichtungen titigen
padagogischen Krafte mindes-
tens auf Fachhochschulniveau
ausgebildet sein sollen.

Kerstin Sauer

Informationen zum Kindergarten-
museum Bergisch Gladbach:
www.kindergarten-museum.de
Tel. 02202 243640

Beatrix Reininghaus, Personalbe-
raterin, Supervisorin, Mediatorin
und Lehrbeauftragte an der Hoch-
schule Paderborn

keine private Beziehung zu den EI-
tern — identifiziert sie sich mit die-
ser Rolle als Dienstleisterin? Oder
sieht sie sich eher als ,, Freundin“
der Eltern? SchliefSlich kdme auch
niemand auf die Idee, eine Lehre-
rin zu duzen, wenn sie es nicht aus-
driicklich anbietet. Auch hier stellt
sich die Frage: Welchen Anteil hat
die Erzieherin daran, wenn sie ge-
duzt wird? Inwieweit ist sie in der
Lage, Grenzen aufzuzeigen, wenn
diese tiberschritten werden?

Spielen das diufSere Erscheinungsbild
und das Auftreten der Erzieherin
speziell in katholischen Kindergdir-
ten eine Rolle?

Grundsitzlich bin ich der Uberzeu-
gung, dass jeder, der im Dienstleis-
tungssektor beschdftigt ist und mit
Menschen arbeitet, sich bewusst
machen muss, dass er mit seinem
Auftreten seine jeweilige Rolle re-
prdsentiert. Gleichzeitig bin ich
der Meinung, dass Mitarbeitende
in kirchlichen Institutionen eine
ganz besondere Verantwortung
haben. In den Leitbildern heifit es
schliefllich: ,Wir arbeiten auf der
Basis eines christlichen Menschen-
bildes.“ Das Auftreten und damit die
Kommunikation nach aufSen sind
dabei immer auch ein Spiegel der
internen Umgangsformen im Team.

Mit Beatrix Reininghaus
sprach KITAZ-Redakteurin
Kerstin Sauer. H

INFO

Gesundheit
vor Schonheit

Die Kath. Kita Hochsauerland-
Waldeck gem. GmbH verweist
in einem Schreiben an die
Leiter(innen) auf gewisse
Arbeitsschutzbedingungen
fiir Erzieher(innen) in puncto
Kleidung. Gerade das Tragen
von Schmuck birgt grofRe
Gefahren, konnen Ohrringe,
Piercings etc. doch herausge-
rissen werden. Gleichzeitig
kann Schmuck auch die Kinder
verletzen. GemafR den Unfall-
verhiitungsvorschriften der
Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung ist

das Tragen von bestimmten
Schmuckstiicken — lange Ohr-
ringe, Nasen-, Augenbrauen-,
Zungen- oder Lippenpiercings,
Ketten und Ringe mit groRen
Steinen — daher verboten.

© rolf bopp + Fotolia.com
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Das Team der katholischen Kindertageseinrichtung St. Bruno hat sich im Bereich der kindlichen Sprachent-

wicklung fortgebildet.

Soest. Fit fir die Sprachforde-
rung: Das gesamte Team der
Kita St. Bruno in Tragerschaft
der Kath. Kindertageseinrich-
tungen Hellweg gem. GmbH hat
sich im Bereich der kindlichen
Sprachentwicklung tiber das
Kolping-Bildungswerk fortge-
bildet. Ziel war, das Bewusstsein
fir dieses Thema nach neuen
wissenschaftlichen Erkenntnis-
sen zu schirfen und zu den be-

Kreis Soest. Die Katholische Kita
Hellweg gem. GmbH und dieKath.
Beratungsstelle fiir Ehe-, Famili-
en- und Lebensfragen Hamm-
Lippstadt-Soest-Werl (EFL) haben
jetzt ihren Kooperationsvertrag
aktualisiert und erweitert. Hin-
tergrund ist zum einen die Ver-
grofierung der Kita GmbH von 36
auf46 Einrichtungen seit Sommer

Kreis Soest. Was muss die Kita
Hellweg gem. GmbH leisten,
um ihre Erzieher(innen) als fa-
milienfreundliches Unterneh-
men zu unterstiitzen? Diese
und andere Fragen standen im
Mittelpunkt der diesjahrigen
Mitarbeiterversammlung der
katholischen Kita Hellweg gem.
GmbH. Die Veranstaltung in
der Belecker Schiitzenhalle war
mit rund 240 Erzieher(inne)
n Uberaus gut besucht. Da die
Kita Hellweg gem. GmbH vom
Kreis Soest bereits zum zwei-
ten Mal als familienfreundli-
ches Unternehmen re-zertifi-
ziert werden soll, mochte die
MAV von den Erzieher(inne)n
wissen, was sie sich in Sachen
Vereinbarkeit von Beruf und
Familie von ihrer Kita GmbH
wiinschen. Eine Arbeitsgruppe
sammelt die Ideen und will die-
se umsetzen.

.
.. Kath. Kindertageseinrichtungen
Hellweg gem. GmbH

reits angewendeten Methoden
neue hilfreiche Handlungs- und
Beobachtungsweisen kennen-
zulernen. Die Fortbildung bein-
haltete weiterhin die normale
Sprachentwicklung von Kindern
im Alter von o bis 6 Jahren,
Deutsch als Zweitsprache, die
Sprachférderung in der Kinder-
tageseinrichtung—sowohlin der
Kleingruppe wie auch alltagsin-
tegriertin der Gro3gruppe—und

2013. Und zum anderen soll das
Thema ,Vereinbarkeit von Beruf
und Familie“ im Hinblick auf die
Re-Zertifizierung der GmbH als
familienfreundliches Unterneh-
men mit Hilfe der Beratungsstelle
noch weiter ausgebaut werden.
Inhalt der Kooperationsver-
einbarung ist u.a., dass die Mitar-
beiter der EFL die Kitaleiterinnen

die Zusammenarbeit mit Eltern.
Die Kita St. Bruno ist mit nur
zehn weiteren Einrichtungen
aus dem Kreis Soest vor zwei
Jahren in das Sprachférderpro-
gramm des Bundesfamilienmi-
nisteriums ,Fruhe Chancen®:
Schwerpunkt-Kitas Sprache und
Integration aufgenommen wor-
den. Sie betreut liber 50 Prozent
Migrationskinder.

Beatrix Neuhaus

mindestens einmal im Jahr zu
einem Praxisgesprich einladen.
Thematisiert werden dann z.B.
Berithrungspunkte in der Ar-
beit zwischen den heimischen
Beratungsstellen und den Kitas.
Auflerdem bietet die EFL Team-
Supervisionen und Konflikt-Ma-
nagement-Kurse an.

Beatrix Neuhaus

Die MAV der Kita Hellweg gem. GmbH will u.a. eine Arbeitsgruppe

bilden, die sich um die Ausgestaltung des Themas ,,Familienfreundli-

ches Unternehmen* kiimmert.

Nach dem offiziellen Teil
begrifite die MAV als Giste
Geschiaftsfiuhrer Josef Mer-
tens sowie die Fachbereichs-
leiter des Gemeindeverbandes
bzw. der Kita Hellweg GmbH.

Zusammen genossen sie den
Abend, der von dem Auftritt der
Kabarettistin und Theaterpéda-
gogin Anja Geuecke bereichert
wurde.

Beatrix Neuhaus

Katholische Kindertageseinrichtungen
Hellweg gem. GmbH

SeverinstraRe 12 | 59494 Soest
Tel. 02921 3582-0 | Fax 029213582-99
info@kath-kitas-hellweg.de

Katholische Kindertageseinrichtungen

Hochsauerland-Waldeck gem. GmbH

Qualitat hat Vorrang

Kita Hochsauerland-Waldeck gem. GmbH
fordert bessere Finanzierung der Kitas

.'f Y f

Die Pddagogische Fachbereichsleitung, Michael Stratmann und Brigitte Weimer, sowie die Pddagogische
Regionalleitung, Astrid Exner und Christiane Schmiicker (v.r.), stehen den Kitas mit Rat und Tat zur Seite.

Meschede. Die Katholische Kita
Waldeck gem. GmbH Hoch-
sauerland-setzt in ihren Ein-
richtungen auch kinftig auf
mehr Qualitdat. Das machten
Geschiftsfihrung und Padago-
gische Fachbereichsleitung bei
der diesjahrigen Gesellschaf-
terversammlung im Mescheder
Kreishaus deutlich. Michael
Stratmann, Pddagogische Fach-
bereichsleitung, zog eine posi-
tive Bilanz der Qualifizierungs-
mafinahmen. So wurden in
vielen Einrichtungen Fachkrifte
fur die Bereiche Inklusion, U3-
Betreuung und Sprachférderung
ausgebildet. Auch die Ausbildung
zum , Elternbegleiter” schlossen
Mitarbeiter(innen) erfolgreich
ab.Neben der Fortsetzung dieser
Bildungsmaf3nahmen ist in die-
sem Jahrein Kurs ,Interreligiose
Fachkraft“ geplant.

Zugleich wird das Profil der
Kitas als katholische Einrichtun-
gen gestirkt. Die Arbeitshilfe

,Gott in der Kita“ wurde an alle
Mitarbeiter(innen) verteilt. Im
Bereich der religiosen Bildung
gibt es zudem ein ,Glaubens-
Update” fiir Mitarbeiter(innen).
Dartiiber hinaus arbeitet die Kita

Interview

Hochsauerland-Waldeck gem.
GmbH am Aufbau eines Inter-
netforums fiir religionspdda-
gogische Angebote aller sieben
Kita gem. GmbHs im Erzbistum
Paderborn mit. Das Portal soll die
Kitas im Bereich der religiosen
Bildung vernetzen und Infor-
mationen zur Verfiigung stellen.

Personell sieht sich die Kita
Hochsauerland-Waldeck gem.
GmbH mit der Piddagogischen
Fachbereichsleitung, Michael
Stratmann und dessen Stellver-
tretung Brigitte Weimer, sowie
der Pddagogischen Regionallei-
tung, Astrid Exner und Christi-
ane Schmiicker, gut aufgestellt,
um die Kindertageseinrichtun-
gen und Familienzentren zu un-
terstiitzen. Kritisch setzte sich
der Geschéftsfiihrer der Kita gem.
GmbH, Josef Mertens, mit dem
Kinderbildungsgesetz (KiBiz)
auseinander.,Die Einrichtungen
sind strukturell unterfinanziert®,
betonte er. Dem im KiBiz ,gede-
ckelten“ Einnahmezuwachs von
jahrlich 1,5 Prozent stiinden er-
heblich stdrker steigende Perso-
nalkosten gegeniiber, erlduterte
Mertens. Auch die KiBiz-Reform
16se dieses Problem nicht.

mit

Mertens berichtete, dass
Gesprache mit Politikern so-
wohl auf Landes- als auch auf
kommunaler Ebene gefiihrt
wirden. Leider schiebe einer
das Problem auf den anderen,
sowohl zwischen den Parteien
als auch zwischen Land und
Kommunen. Josef Mertens rief
die Gesellschafterversammlung
auf, die Politiker im kommenden
Kommunalwahlkampf mit dem
Thema zu konfrontieren.

Michael Stratmann mach-
te deutlich, was die ,Decke-
lung” der Mittel fir die Kitas
bedeute. So konnten z.B. er-
weiterte Offnungszeiten nicht
bedarfsgerecht angeboten wer-
den, und notwendige Investi-
tionen in die Qualitdt konnten
kaum getatigt werden. ,Unsere
Mitarbeiter(innen) stehen zwi-
schen der Finanzierung auf der
einen Seite und den Anforde-
rungen der Eltern auf der an-
deren Seite stark unter Druck®,
schilderte Stratmann die Situ-
ation. Wenn sich nichts dndere,
konne der Kita-Betrieb mittel-
fristig so nicht mehr sicherge-
stellt werden. H

Matthias Niickel

Christiane Schmucker

Christiane Schmiicker ist seit
Herbst 2013 neu als Regionallei-
tung im Team der Kath. Kita Hoch-
sauerland-Waldeck gem. GmbH.

Frau Schmiicker, Sie kommen nicht
aus dem Kindergartenbereich. Wie
verlief Ihr beruflicher Werdegang?
Nach dem Studium an der Kath.
FH inKélIn (Sozialarbeit) und dem
Anerkennungsjahr war ich 14 Jah-
re beim Erzbistum Koln im Bereich
der Jugendpastoral beschdftigt —
insbesondere im Bereich Quali-
fizierung von haupt- und ehren-
amtlich Tdtigen in Gemeinden,
Einrichtung von offenen Ganz-
tagsgrundschulen und anderen
Betreuungsformen mit Personal-
fiihrung, Budgetverantwortung
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sowie jugendpastorale und Ju-
gendhilfe-Arbeit in Gremien und
Konferenzen. Im Sommer 2012
bin ich von KéIn ins Hochsauer-
land gezogen.

Wofiir sind Sie jetzt in der Kita gem.
GmbH zustdindig?

Seit dem 1. September bin ich als
Pdid. Regionalleitung bei den Kath.
Kitas, zundichst mit zehn Stunden,
seit Dezember mit 19,5 Wochen-
stunden. Derzeit bin ich zustdndig
fiir die kath. Kitas im Schmallen-
berger Raum sowiefiir Winterberg
und Siedlinghausen. Thematisch
bearbeite ich im Schwerpunkt zu-
sammen mit meinen Kolleginnen
die Bereiche Kinderschutz, Priven-
tion, Fortbildung und Konzeption.

Was sind momentan die Arbeits-
schwerpunkte in oder mit den Ki-
tas?
Neben dem iibergeordneten The-
ma der KiBiz-Revision und deren
Auswirkungen liegt momentan
das Hauptaugenmerk auf den
Anmeldewochen fiir das neue Kin-
dergartenjahr mit unterschied-
lichen Riickldufen. Des Weiteren
haben die geforderte Konzept-
tiberarbeitung durch das Landes-
jugendamt fiir jede Kita und an
einzelnen Standorten kurzfristige
Personalausfiille, die eine hohe Be-
lastung des Personals darstellen
und die schnellstmdglich behoben
werden miissen, hohe Prioritdt in
meiner Arbeit. B

Matthias Niickel

Katholische Kindertageseinrichtungen

Hochsauerland-Waldeck gem. GmbH
Stiftsplatz 13 | 59872 Meschede

Tel. 0291 9916-0 | Fax 02919916-99
info@kath-kitas-hochsauerland-waldeck.de

HOCHSAUERLAND-WALDECK gem. ce www.kath-kitas-hochsauerland-waldeck.de

Foto: Matthias Niickel



Katholische Kindertageseinrichtungen

Hochstift gem. GmbH

Wenn aus einem alten
Bauwagen ein spannendes
Forscherlabor wird

Katholische Kita St. Vitus gewinnt den
RWE-Klimaschutzpreis der Stadt Willebadessen

Willebadessen. Uber ein Preisgeld
von 500 Euro freut sich die katho-
lische Kindertageseinrichtung
St. Vitus in Willebadessen. Die
Kita gewann den RWE-Klima-
schutzpreis. Das Projekt ,For-
scherlabor/Forscherwerkstatt“
hatte die Jury tiberzeugt.
Kitaleiterin Waltraud Hille
war die Vorfreude ins Gesicht
geschrieben. ,Ich bin richtig
nervos und gespannt, was gleich
passiert”, sagte sie wenige Mi-
nuten vor der Ratssitzung der
Stadt. Wahrend dieser wurde
der RWE-Klimaschutzpreis der
Stadt Willebadessen verliehen.
,Wir kdnnen nicht frith genug
damit beginnen, Kinder fir
den Umwelt- und Klimaschutz
zu sensibilisieren®, sagte Man-
fred Rickhoff von RWE in seiner
kurzen Ansprache. ,Genau das
passiert durch geschultes Per-
sonal in der Kita St. Vitus.“ Dann
uberreichte er Waltraud Hille
und Melanie Bildhduser, Vor-
sitzende des Fordervereins, den
Scheck in Hohe von 500 Euro.

Das Geld kann die Einrichtung
St. Vitus gut gebrauchen: ,Seit
einigen Wochen haben wir ein
eigenes Forscherlabor auf dem
Geldande“, erzahlt Waltraud Hil-
le. Als Gebdude dient ein einst
alter und schmutziger Bauwa-
gen. Den haben Erzieherinnen
und Eltern in miihevoller Arbeit
saniert. Es wurde geschrubbt,
geschliffen und gestrichen.
,Wir haben ihn dann mit Pipet-
ten, Lupen, Messbechern und
Ahnlichem ausgestattet®, schil-
dert Hille die Anstrengungen
der vergangenen Wochen. Die
Arbeit ergab sich aufgrund gro-
Rer Nachfrage: Die momentan
48 Kinder der Kita zeigen grof3es
naturwissenschaftliches Interes-
se. ,Was ist Luft; Wie macht man
dreckiges Wasser sauber; Warum
schwimmt ein Schiff?“, sind Fra-
gen der Kleinen. Da bislang ein
passender Ort fiir Experimente
fehlte, kam der Bauwagen ins
Spiel. Doch die Ausstattung und
das Material sind noch lingst
nicht auf dem neusten Stand.

,Damit der Bauwagen zu einem
wahren Forscherlabor wird, mis-
sen wir noch viel verandern“ hat
Kitaleiterin Hille eine zweckma-
Bige Ausstattung im Sinn. Diese
ist durch das Preisgeld in Hohe
von 500 Euro jetzt moglich. ,Vor
einigen Wochen hatten wir uns
fir den RWE-Klimaschutzpreis
beworben, da unsere Aktion
dem Anforderungsprofil zum
Umweltschutz entspricht®, schil-
dert Waltraud Hille und fugt
strahlend an: ,Offensichtlich
haben wir die Jury tiberzeugt.”
Die Aktion ist Teil des bundes-
weiten Projekts ,Haus der klei-
nen Forscher, das Technik und
Naturwissenschaften auf kind-
gerechte Art und Weise erlebbar
machen mochte. Waltraud Hille
freutsichaufden Tag,andemdie
Tiiren des neuen , Forscherlabors”
sich 6ffnen und bedankt sich bei
den fleiffigen Helfern: ,Ohne die
Unterstiitzung der Eltern und des
Fordervereins ware dieser Preis
nicht moglich gewesen.“ B

Ingo Kalischek

oto: Ingo Kalischek

Gewinner des RWE-Klimaschutzpreises: Die RWE-Vertreter Manfred Rickhoff (I.) und Ulrich Liickemeyer
(3.v.1.) iiberreichten zusammen mit Biirgermeister Hans Hermann Bluhm (2.v.r.) den Preis an die Vertreter
der Kita St. Vitus und der Sankt-Nikolaus-Grundschule Peckelsheim.

Grof3es Fest zum Jubilaum

100 Jahre Familienzentrum St. Marien

Steinheim. Wihrend der Feier
des 100-jahrigen Geburtstags
standen die Kleinsten im Mit-
telpunkt: Der Musiker Uwe Lall
wurde extra zum Jubildum einge-
laden. Er scherzte mit den 65 Kin-
dern und ihren kleinen Gisten
herum; sang Lieder, tanzte und
lachte. Danach wurde gegessen.
Urspriinglich als ,Winter-Grillen“
geplant, lie3en sich die Géste
auch bei Regenwetter das Essen
und die Getranke schmecken. Bei
Einbruch der Dunkelheit ziinde-
ten sie 100 Lichter an. Zum Ende
des Tages gab es noch eine grofle
Uberraschung: ,.Ein buntes Gar-

tenfeuerwerk hat das Fest abge-
rundet”, war Kitaleiterin Ursula
Janson mit der Jubildaumsfeier
voll zufrieden. ,Das Wetter hitte
besser sein konnen, aber wir ha-
ben uns davon nicht die Laune
verderben lassen®, sagte Janson.

Bereits seit 1977 leitet sie die kath.
Kita St. Marien. Die Einrichtung
befand sich zur Griindungszeit
noch an der Hospitalstrafle 17.
Schwester M. Cajeta war die ers-
te Leiterin. Wahrend der harten
Kriegs- und Nachkriegswinter
von 1917 bis 1920 musste die ,Be-
wahrschule“, wie sie damals hief3,
wegen Kohlenmangels geschlos-

sen werden. Zehn Jahre spiter
— im Jahr 1927 — war erstmals
vom ,Kindergarten“ die Rede.
Als Ursula Janson 1977 die Lei-
tung iibernahm, war sie bereits
dreiJahreals Erzieherin titig. Da-
mals betreute der Kindergarten
90 Kinder in drei Gruppen. Drei
Jahre spater wurde die neue Ein-
richtung an der Kolpingstrafle
7 eingeweiht. Und im Jahr 2009
wurde ihr das Giitesiegel Fami-
lienzentrum NRW verliehen.
Der offizielle Name lautet somit
,Kath. Familienzentrum St.Mari-
en Steinheim". W

Ingo Kalischek

Freuen sich iiber die gelungene Renovierung des Kindergartens St. Marien: Margarethe Schwarz und Ed-
mund Brose vom Pfarrgemeinderat St. Marien, Leiterin Luzia Schénlau, Fred Wiesemann, technischer Mit-
arbeiter der Trager gem. GmbH, Franz-Josef Oebbeke, Geschdftsfiihrer der Katholische Kindertageseinrich-
tungen Minden-Ravensberg-Lippe gem. GmbH, Catrin Héferlin vom Architekturbiiro Geers und Janzen und
Beate Kiilker, stellvertretende Leiterin des Fachbereichs Pddagogik des Trdgers (v. I.)

U3-Ausbau der Kindertageseinrichtungen in
Lippe abgeschlossen

Bielefeld/Lippe. Mit dem Ab-
schluss der Arbeiten in Lemgo
und Detmold sind jetzt alle fiinf
Kindertageseinrichtungen in Lip-
pe bestens fiir die Betreuung von
Kindern unter drei Jahren ausge-
stattet. ,,Wir haben die Situation
in der Diaspora stets im Blick und
sehen uns als Trager hier besonders
in der Pflicht gegeniiber Eltern,
Kindern und Mitarbeiter(inne)n“,
macht Franz-Josef Oebbeke, der
Geschéftsfiihrer der Katholische
Kindertageseinrichtungen Min-
den-Ravensberg-Lippe gem.GmbH
in Bielefeld, deutlich. Investiert
wurden in Detmold, Lemgo, Liigde
und Oerlinghausen insgesamt rund
1,25 Millionen Euro, ein Teil davon
aus offentlichen Zuschiissen.
Luzia Schonlau schaut sich
um und nickt., Die Miihe hat sich
wirklich gelohnt, sagt die Leite-
rindes Marien-Kindergartens in
Detmold mit Blick auf die sanier-
ten und umgestalteten Rdume.
Sie spricht dabei nicht nur fir
sich: Kinder, Eltern und nicht
zuletzt die Mitarbeiter(innen)
sind mehr als zufrieden. Vor

viereinhalb Jahren hat die Ka-
tholische Kindertageseinrich-
tungen Minden-Ravensberg-
Lippe gem. GmbH in Bielefeld
die Tragerschaft der Einrichtung
ibernommen. Der Kindergarten
St. Marien war damals einer der
ersten in diesem neuen Tréager-
Modell. ,Zu diesem Zeitpunkt
war das Gebdude in einem de-
solaten Zustand, daraus ist jetzt
ein Leuchtturm fiir die gesamte
Region geworden®, sagte Franz-
Josef Oebbeke bei einer ersten
Besichtigung. Schliefilich, so
Oebbeke, sei die Einrichtung der
einzige katholische Kindergar-
tenin Detmold: ,Deshalb war es
fur uns sehr wichtig, hier solch
ein positives Signal zu setzen.”

Sichtlich wohl in ihrem
,heuen alten Zuhause” fiihlen
sich auch die Kinder aus dem
Kindergarten Heilig Geist in
Lemgo sowie das ganze Team:
,Die Arbeitsbedingungen sind
jetzt optimal®, sagt Leiterin Ju-

lia Klaus. No6tig geworden war
die Sanierung zum einen, weil
das Angebot in der U3-Betreu-
ung ausgebaut wurde. Hinzu
kam, dass das liber 40 Jahre alte
Gebdude nicht mehr den aktu-
ellen energetischen Standards
entsprach.

Der Ausbau im U3-Bereich
und eine ganze Reihe von weite-
ren Mafnahmen in vier Einrich-
tungen: ein , Aufgabenpaket®, bei
dem die Bautétigkeit eng mit
dem piddagogischen Auftrag
verknipft ist, wie Mechthild
Holz, pad. Fachbereichsleiterin
des Tragers, erkldrt: ,Vor dem
Hintergrund der Diaspora-
Situation hat auch inhaltli-
che Arbeit ihre ganz eigenen
Schwerpunkte, die die speziel-
len Bediirfnisse von Familien
und Mitarbeiter(inne)n bertick-
sichtigen miissen.“ Angesichts
der Entfernungen, so Mechthild
Holz, nadhmen die Eltern einiges
in Kauf, wenn sie darauf Wert
legten, dass ihr Kind eine katho-
lische Einrichtung besucht.

Andreas Wiedenhaus

Drei Fragen an Kita-Geschaftsfuhrer
Franz-Josef Oebbeke

Welchen Stellenwert hat die Di-
aspora-Situation in Ihrer Arbeit?

Der Zustdndigkeitsbereich der
Kath. Kindertageseinrichtungen
Minden-Ravensberg-Lippe gem.
GmbH, Bielefeld, umfasst we-
sentliche Gebiete die stark dia-
sporageprdgt sind, das sind die
kreisfreie Stadt Bielefeld, die Krei-
se Herford-Minden und Lippe, au-
Jflerdem die Stadt Bad Pyrmont
in Niedersachsen sowie die Stadt
Halle und die Gemeinde Stein-
hagen im Kreis Giitersloh. Aus

diesen Bereichen gehdren 17 Kin-
dertageseinrichtungen der Gesell-
schaft an.

Worin besteht die besondere Her-
ausforderung durch diese Situati-
on, wo die Chancen?

GrofSe Entfernungen liegen zwi-
schen den einzelnen Einrichtun-
gen und sind zu ihrer Betreuung
eine echte Herausforderung fiir
alle Beteiligten. Wir sehen sie aber
gerade in dieser Situation als wich-
tige Orte pastoralen Handelns.

Wie gehen die Mitarbeiter(innen)
mit der Situation um?
Vernetzung spielt eine grofie Rol-
le—insbesondere im Rahmen der
Okumene, die sich beispielsweise
in einem 6kumenischen Familien-
zentrum widerspiegelt.

Mit Franz-Josef Oebbeke
sprach KITAZ-Redakteur
Andreas Wiedenhaus.
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»aesunde Ernahrung
macht richtig viel SpaR*

Kinder lernen spielerisch und mit viel
Spals die Bedeutung von gesunden und
vitaminreichen Speisen kennen

Dortmund. Da staunen die Kin-
der der katholischen Kinder-
tageseinrichtung St. Antonius
nicht schlecht: In ihrem Bewe-
gungsraum, wo sonst getobt und
geturnt wird, sieht es an diesem
Vormittag aus wie in einem
Supermarkt. Eine kunterbunte
Obst- und Gemiisetheke wurde
hier aufgebaut. Bei dem Anblick
von frischen Apfeln, Birnen und
Tomaten kann einem da schon
mal leicht das Wasser im Mund
zusammenlaufen. ,Genau dasist
unser Ziel, erklart Mona Shaya,
Referentin im ArbeitsKreisNeu-
eMedien (AKNM). ,Die Kinder
sollen durch diesen Workshop
richtig Lust auf eine gesunde
Erndhrung, bestehend aus viel
Obst und Gemiise, bekommen.”

Mit dem Workshop ,Gesun-
de Erndhrung - neu aufgetischt
mit Neuen Medien® informiert
die Erzieherin und Medienpé-
dagogin im Auftrag des AKNM
an diesem Vormittag in zwei
aufeinanderfolgenden Kursen
die Vorschulkinder der katho-
lischen Kindertageseinrichtun-
gen St. Antonius und St. Apos-
teln rund um das Thema einer
gesunden, ausgewogenen und
vor allem leckeren Erndhrung.
Die Kinder erarbeiten dabei
hauptsdchlich mit Hilfe der
Neuen Medien am PC spielerisch

Referentin Mona Shaya macht Kindern Lust auf gesunde Erndhrung.

die grofie Bedeutung einer aus-
gewogenen Erndhrungsweise.
,Damit sie erkennen, dass ge-
sundes Essen auch richtig Spaf
machen kann, haben wir diese
bunte Obst- und Gemiisetheke
hier zur Veranschaulichung
aufgebaut®, erklart Mona Sha-
ya und hilt eine Zitrone in die
Hohe. ,Wisst ihr denn auch, wel-
ches Vitamin in einer Zitrone
steckt?”, fragt sie in die Runde.
JVitamin C“ rufen alle Kinder
wie aus einem Mund. Auch eine
Orange wird in der Gruppe her-
umgereicht, so dass alle Kinder
den leckeren Duft der Frucht er-
schnuppern kénnen. ,Das Vor-
urteil, dass Kinder generell kein
Gemiise mogen und nur Interes-
sean Sufligkeiten haben, stimmt
natiirlich sonicht, erklart Mona
Shaya. Vielmehr komme es da-
rauf an, wie die einzelnen Le-
bensmittel prisentiert wiirden.
Natiirlich lockten gerade in den
Supermairkten die bunten Ver-
packungen zahlreicher Siif3ig-
keiten, aber eine knackig frische
Gemiiseplatte aus einem bunten
Mix aus geschnittenen Paprika,
Gurken und Moéhren sehe doch
mindestens genauso toll aus, da
ist sich die Medienpddagogin si-
cher.

Auf das Thema ,Gesunde
Erndhrung” sollen die Kinder

G

Ubergewicht bei
Kindern vermeiden

Dortmund. Auch in der katholi-
schen Kindertageseinrichtung
St. Aposteln stehen die Themen
,Gesunde Erndhrung und Be-
wegung bei Kindern“ im Zent-
rum eines neuen Projekts, das
die Kita gemeinsam mit einer
Sportwissenschaftlerin des
SKM - Katholischer Verein fiir
soziale Dienste in Dortmund e.V.

durchfiithren wird. Ziel des Pro-
jekts ist es, neue Ansitze zur Ver-
meidung und Uberwindung von
Nachteilen durch Ubergewicht
beiKindern zu entwickeln. ,Wir
freuen uns sehr, dass eine Ex-
pertin das Projekt in den kom-
menden zwei Jahren betreuen
wird, und sind bereits ganz
gespannt auf die Ergebnisse®,

besonders mit innovativer Me-
thodik angesprochen werden,
d.h. mit einem speziellen Ein-
satz und Gebrauch der Neuen
Medien. Am PC konnen die Kin-
der so am Vormittag virtuell
Obst und Gemiise per Mausklick
in einen Suppentopf fiillen und
bekommen neben der Erndh-
rungsschulung auch ein Gefiihl
fiir den Umgang mit den Neuen
Medien. Ob virtuell oder in na-
tura — die leckeren Obst- und
Gemusesorten, mit denen sich
dieKinder an diesem Vormittag
auseinandersetzen, machen auf
jeden Fall Lust auf mehr. Und -
da sind sich alle Kinder einig
— gesunde Erndhrung macht
richtig Spaf3.

Hintergrund:

Der AKNM ist eine bundes-
weit aktive Bildungsinitiati-
ve, von Lehrern und Schullei-
tern vor 13 Jahren gegriindet
und zwischenzeitlich um
Erzieher und Fachreferenten
erweitert, mit der Zielset-
zung, innovative Bildungs-
impulse in unsere Bildungs-
einrichtungen zu tragen.

Umfassende Information
zum Arbeitskreis gibt es unter:
www.aknm.org B

Anna Petri

sagt Nina Grofimann, Leiterin
von St. Aposteln. Ubergewicht
bei Kindern kann im spéteren
Erwachsenenalter zu massiven
gesundheitlichen Problemen
fihren. Umso wichtiger ist es,
rechtzeitig die Weichen fir
eine gesunde Entwicklung zu
stellen. W

Anna Petri

Katholische Kindertageseinrichtungen
Ostliches Ruhrgebiet gem. GmbH
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In der spielzeugfreien Zeit wird viel gewerkelt und gebaut — mit Dingen, die die Kinder von zu Hause mitbringen.

Kein Bauteppich,
keine Puppenecke, keine
Puzzles, keine Biicher ...

Kamen. Wenn ,spielzeugfreie
Zeit“ im Kindergarten Heilige
Familie in Kamen angesagt ist,
dann sieht es so anders aus in
den Raumen am Bollwerk. ,Die
Kinder entscheiden in der ersten
Woche selber, welche Spielzeu-
ge sie abgeben wollen®, erklart
Heike Radtke. Zum vierten Mal
haben sie und ihr Team in Ab-
stimmung mit den Eltern den
Anfang des Jahres ausgewihlt,
um das Augenmerk der Kinder
auf Neues, auf anderes zu len-
ken. Der Grundgedanke hinter
der Idee: , Kinder miissen Lange-
weile aushalten konnen, miissen
lernen, sich durch eigenes Tunda
rauszuholen.”

Lange schon hat die ,spiel-
zeugfreie Zeit“ das Stadium des
Versuchs hinter sich gelassen.
Lange vorbei sind Diskussionen
im Team und in der Elternschaft
iber Sinn und Zweck der Ubung.

Sechs bis acht Wochen haben die
Kinder aufler Malstiften und Pa-
pier, Klebe und Schere—alles gibt
esnur auf Anfrage —lediglich die
Dinge zur Beschiftigung, die sie
selbst mitbringen. Das sind De-
cken, Kissen, Kisten. Dazu gibt es
Klebeband, Farben, Werkzeuge.
,FUr uns ist besonders die
Anfangszeit schwierig", erzahlt
die Einrichtungsleiterin. ,Wir
miissen uns zuriicknehmen. Die
Kinder miissen selber entschei-
den, was sie machen mochten.
Sie miissen sich absprechen,
uberlegen, was wer am néchs-
ten Tag mitbringt.“ So entstehen
zumeist fantasievolle Gebilde
in den Gruppenrdumen aus De-
cken, Kisten, Kissen. Das hat Frau
Radtke beobachtet: ,Wichtig ist
den Kindern das Tun. Da wird
gebaut, verdndert, erhalten -
grofartige Rollenspiele gibt es
im Anschluss oft gar nicht mehr.”

Schachmatt statt
Mensch argere dich nicht

Unna. Im Familienzentrum
St.Katharina in Unna hat der
Konig das Sagen. Oder die Dame.
Je nach Spielstand. Denn hier
wird Schach gespielt. Einmal
in der Woche lernen Kinder
zwischen vier und sechs Jah-
ren das Spiel der Koénige. ,Das
wird sehr ernst genommen®,
berichtet Einrichtungsleiterin
Nadine Knapp-Wichmann. Seit
Langem schon gibt es das Ange-
bot in St.Katharina. Jede Woche
kommt Schachlehrer Markus
Borgbohmer. Darauf freuen
sich die Kinder. ,Manche Kin-
der wissen schon sehr viel iber

@

das Spiel“, freut sich Frau Knapp-
Wichmann., Das ist faszinierend
zu beobachten.”

Schritt fiir Schritt erldutert
Markus Borgbohmer die Regeln.
,Alles spielerisch. Wir beginnen
mit dem Bauern. Es gibt acht
schwarze und acht weifie.“ Er
erklart, welche Ziige der Bauer
machen darf. Dann wird gespielt.
,Die Kinder sitzen sich gegen-
uber, ganz wie richtige Schach-
spieler, sagt die Einrichtungslei-
terin. ,Sie mégen auch die Ruhe,
die im Raum wéhrend der Spie-
le herrscht.“ Borgbohmer hat
beobachtet, dass es , der grofite

Jede ,spielzeugfreie Zeit“
sei anders. In manchen Réumen
entsteht ein Hindernis-Parcours
mittels Stithlen und Tischen. Auf
denen sogar gestanden werden
darf. Das finden die Kinder ganz
toll: dass man auf Tischen stehen
darf. Das ist sonst ndmlich nicht
erlaubt.“ Am Ende der , spielzeug-
freien Zeit” wird dann nach und
nach der Spielzeugbestand wieder
aufgefiillt. Auch in Absprache mit
den Kindern. Die Bauteppich,
Puppenecke, Puzzle und Biicher
dann ganz neu wertschitzen.
Die meisten Kinder gehen ge-
starkt aus dieser Zeit heraus.
Fortschritte im Sprachbereich,
Weiterentwicklung im Bereich
des Selbstbewusstseins und des
sozialen Miteinanders, Forderung
im Bereich der Kreativitdt und der
motorischen Fahigkeiten kénnen
beobachtet werden. H

Christine Lanwehr

Spafd fiir die Kinder ist, andere
Figuren zu schlagen®. Das nutzt
er aus: Nach und nach wird jede
Figur mit ihren Moglichkeiten
erldutert: Turm, Laufer, Pferd,
Dame und Konig. ,Die Kinder
wissen genau, dass der Konig
nicht zu schlagen ist.”

Ihre Kenntnisse nehmen
die Kinder mit in die Gruppen.
Holen sich auch hier die Schach-
bretter und spielen. Finanziert
wird das Ganze von den Eltern
oder auch vom Forderverein —
40 Euro fallen im halben Jahr
an. @

Christine Lanwehr

Katholische Kindertageseinrichtungen
Ruhr-Mark gem. GmbH
HochstraBe 83a | 58095 Hagen
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Engagement
hat sich gelohnt

Wendener Kitas setzen sich fur soziale
Projekte ein und spenden uber 800 Euro

die zugunsten der Opfer auf den Philippinen versteigert wurden.

Hiinsborn/Wenden. Die katho-
lischen Kindertageseinrichtun-
gen der Familienzentren ,Arche
Noah" in Hiinsborn und ,,St. Se-
verinus“ in Wenden gehen mit
gutem Beispiel voran und setzen
sich sehr fiir soziale Projekte ein.
Wiahrend der Kindergarten in
Hiinsborn einen Kooperations-
vertrag mit Leonidis, der Initiati-
ve fiir Bildung und Gesundheit in
Indien, schloss, engagierten sich
die Kinder und Erzieherinnen in
Wenden mit einer Kunst-Aukti-
on und spendetet den gesamten
Erlos an Caritas international,
die das Geld an die Opfer auf
den Philippinen weiterleitete.
Wunderschéne Kunstwerke ka-
men dabei unter den Hammer.
25 Kinder der Einrichtung gestal-
teten iiber zwei Wochen bunte
und farbenfrohe Leinwinde,
um sie nachher zu versteigern.
Die Turnhalle wurde zur Kreativ-
werkstatt umfunktioniert, und
so entstanden mit den unter-
schiedlichsten Techniken tolle
Kunstwerke. Stolz priasentierten
die Kinder zur Auktion zuguns-
tender Opfer auf den Philippinen
ihre Unikate, die mit Schwamm-,

Glaser- oder Fadentechnik, Fin-
gern, Hinden und Pinsel oder mit
der Malschaukel entstanden sind.
Ab 5 Euro Startgebot konnten die

Gemailde erworben werden, und

am Ende stand auf der Haben-
Seite eine stolze Summe in Hohe

von 410 Euro. ,Nachdem wir die

Kinder iber die Katastrophe und

unser Vorhaben informiert hat-
ten, hatten sie freie Hand in ihrer
Kreativitdt. Es wurde Uibergrei-
fend an den Bilder gemalt, und

die Kinder konnten frei entschei-
den, welche Farben und Techni-
ken angewandt werden sollten®,
erklarte die Leiterin der katho-
lischen Kindertageseinrichtung
St. Severinus, Jennifer Heer.

Das Familienzentrum , Ar-
che Noah" in Hiinsborn lud indes
zum Waffel- und Kerzenverkauf
zugunsten von Leonidis ein. Or-
ganisiert von den Erzieherinnen,
dem Elternrat und den Kindern
, kamen 400 Euro fir den Pa-
tenkindergarten in Nordindien
zusammen - allein durch den
Verkauf von gebackenen Waffeln
und handgemachten Kerzen aus
Bienenwachsplatten. Susanne
Krist, Leiterin der katholischen

=

400 Euro konnte die Kindertageseinrichtung Arche Noah aus Hiinsborn durch die Waffel- und Kerzenverkaufs-

aktion fiir Leonidis, Initiative fiir Menschen in Indien, spenden.

Katholische

Kindertageseinrichtungen
Siegerland-Siidsauerland gem. GmbH

Foto: Nadine Niederschlag-Grebe

Die Kinder des Familienzentrums St. Severinus in Wenden gestalteten in der Kreativwerkstatt tolle Kunstwerke,

Kindertageseinrichtung, undihr
Team zeigten sich sichtlich zu-
frieden: ,Wir wissen, dass wir in
Indien mit kleinem Geld Grof3es
erreichen konnen.“ Auflerdem
sind sie sich zudem sicher, dass
nicht nurdie padagogische Arbeit
auf diese Weise unterstiitzt wird,
sondern dass die Patenschaft
auch eine sozial- und entwick-
lungspolitische Dimension hat.
Mit Bildungsangeboten will man
erreichen, dass die Kinder und
Jugendlichen spéter nicht als un-
gelernte Arbeitskrifte ihren Le-
bensunterhalt verdienen miissen.
Um die Kinder der ,,Arche Noah“
an das Thema heranzufiihren,
wurden im Vorfeld Projekte, Bil-
der und Gespriache zum Thema
,Kinder in Indien“ ausgearbeitet.
Und auch in der Zukunft soll eine
enge Bindung zu den Kindern in
Indien bestehen bleiben. Mittels
Bildern und Briefen soll das The-
ma vertieft werden und der Kon-
takt aufrecht- erhalten werden.
Fiir beide Kindertagesein-
richtungen steht fest, dass dies
nicht die letzten Aktionen fiir ei-
nenwohltitigen Zweck waren. B
Nadine Niederschlag-Grebe

‘Foto: NadineNiederschla
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KiBiz-Revision —
die Zweite

Referenten-Entwurf ernuchtert /
Ansatze sind gut, aber nicht zu Ende gedacht

Erzbistum Paderborn. Fluch oder
Segen? Endlich wendet sich die

rot-griine Landesregierung der
Qualitét in den Kitas zu, endlich

will sie die iiberfélligen Stan-
dards verbessern. Doch dann? Der
Blick auf den ersten Referenten-
Entwurf fiir das neue Kinderbil-
dungsgesetzbringt Erniichterung.
Der weist zwar einige gute Ansat-
ze auf, unterfiittert die Revision
aber bei Weitem nicht mit genug
Geld. Auch sind Umsetzung und
Auswirkung dieser Uberarbei-
tung bislang ziemlich unklar. Wir
haben die geplante Gesetzesdnde-
rung, wie sie zum 1. August 2014
in Kraft treten konnte, mal kri-
tisch unter die Lupe genommen.

Grundsitzliche Finanzierung
Enttduschend: Lohnkostenstei-
gerungen wie auch hoéhere Sach-
kosten hitten eine deutliche
Erhohung der Kindpauschalen
dringend notig gemacht. Sie
werden im vorliegenden Entwurf
aber nicht berticksichtigt. Heift:
Die Schere zwischen den Kosten-
steigerungen und der jahrlichen
Erhéhung der Pauschalen von le-
diglich 1,5 Prozent geht zukiinftig
immer weiter auseinander. Die
strukturelle Unterfinanzierung
der Kitas bleibt ein Problem.

Delfin 4

Delfin 4 als Sprachstandsfest-
stellungsverfahren soll ab 2015
abgeldst werden. Stattdessen
will das Land Verfahren zur Be-
obachtung und Dokumentation
der Sprachentwicklung vorge-
ben. Damit geht unter Umstéan-
den ein Schulungsbedarf fiir die
Erzieher(innen) einher.

Sprachfoérderung

Einrichtungen in benachteiligten
Sozialrdumen sollen mehr Geld
fir die sprachliche Férderung
erhalten. Argerlich: Alle anderen
Kitas erhalten keine zusétzlichen
Mittel fiir die Sprachférderung
mehr.

Einrichtungen in

benachteiligten Sozialraumen
Auch die bessere Férderung von
Einrichtungen inbenachteiligten
Sozialrdumen (Kita-Plus-Einrich-
tungen) ist ein Schritt in die rich-
tige Richtung. Ander schwierigen
Wirtschaftslage der Kitas dndert
das dennoch nichts.

Einfiihrung von
Verfiigungspauschalen
Zusatzliche Landesmittel sollen
die personelle Situation von Ein-
richtungen verbessern. Gestaf-
felt nach der Gruppenanzahl,
gewdhrt das KiBiz den Trégern
dann die sogenannten Verfii-
gungspauschalen. Bedingung
ist, dass mit dem Geld Personal
iber die Mindeststundenzahl
hinaus finanziert wird. Welches
Personal der Trager damit finan-
ziert, kann er selbst entscheiden,
z.B. Personal zur Entlastung der
Ubermittagsbetreuung. Die Hohe
der Mittel wird allerdings nicht
ausreichen, um die personelle
Situation in angemessenem Um-

fang zu verbessern.

GroRe der HOhf der

S Verfiigungs-
Einrichtung

pauschale

1-gruppig
(mit Zuschlag fiir ~ 1000,— Euro
1-gruppige Kitas)
1-gruppig 3000,~ Euro
2-gruppig 4000,~ Euro
3-gruppig 6000,- Euro
4-gruppig 8000,- Euro
5-gruppig 9000,- Euro
6-gruppig 10000,~ Euro
i IE . 11 000,~ Euro
mehrgruppig

Planungsgarantie fiir Trager

Das Land mochte den Tragern
durch neue Regelungen mehr Pla-
nungssicherheit geben. Grund-
satzlich ist dieses Vorhaben be-
griflenswert. Ob die geplanten
Regelungen dazu geeignet sind,
lasst sich noch nicht absehen.

Bildungsbegriff

Im Referenten-Entwurf finden
sichumfassende Beschreibungen
zur Bildung im Elementarbereich.
Die Bildung bekommt damit im
Vergleich zum Betreuungs- und
Erziehungsauftrag einen viel zu
grofen Stellenwert. Befiirchtung:
Die Elementarpddagogik konnte
verschulen.

Flexibilitdt und
Bedarfsorientierung

Die Angebote sollen flexibilisiert
werden. Trédger sollen z.B. die
Offnungs- und Betreuungszei-
ten stirker an den Bedarfen der
Eltern orientieren. Eine Ubermit-
tagsbetreuung soll die Regel sein.
Enttduschend: Fiir die Forderun-
gen nach Flexibilitdt und be-
darfsgerechteren Offnungszeiten
werden keine zusétzlichen Mittel
bereitgestellt.

U3-Pauschalen

Die zusitzlichen Mittel fir die
U3-Betreuung sollen vereinheit-
licht werden. Pro Kind sollen
2000 Euro pro Kindergartenjahr
gezahlt werden — unabhingig
vom Betreuungsumfang. Grund-
satzlich wurde jedoch gefordert,
mehr Personal fiir U3-Gruppen
einzustellen. Auch das wird in
der KiBiz-Revision nicht bertick-
sichtigt. W

Beatrix Neuhaus

al - Fotolia.com
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Vermischtes

Unsere Erzieher: Hahnim Resg

Korb — Manner in Kitas

Erzieher sind in Kindertageseinrichtungen immer noch unterreprdsentiert. Aber es gibt
einige, die sich fiir den klassischen Frauenberuf mit Kindern entschlossen haben. Grund
genug, mal die mdnnlichen Fachkrdfte in den katholischen Einrichtungen unserer sieben
gem. GmbHs vorzustellen. Seien Sie gespannt auf Ihre Kollegen.

Foto: Kerstin Sauer
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Thomas Birkner arbeitet gerne mit Kindern und unterstiitzt sie, ihre Personlichkeit zu entwickeln.

Jeder Tag ist eine

neue Herausforderung

Thomas Birkner — als Erzieher eine Raritat

Walpersdorf. , Kein Tag ist wie der
andere. Und jeder ist eine neue
Herausforderung.“ Wenn Thomas
Birkner tiber seinen Berufspricht,
gerdt er fast ins Schwirmen. Von
den Kindern, von den Kollegin-
nen, von seinem Alltag. Thomas
Birkner ist Erzieher — der einzige
in der KITS gem. GmbH Sieger-
land-Stidsauerland.

Und dabei hat der 50-Jahrige
etwas ganz anderes erlernt, als er
vor Jahrzehnten in das Berufsle-
ben startete. ,Zuerst habe ich eine
Ausbildung zum Grof3- und Au-

Ausbildung zum
,Arbeitserzieher*

Renhandelskaufmann gemacht,
anschliefend noch eine Lehre
zum Tischler”, erzahlt er. Seinen
Zivildienst absolvierte er dann
in einer Werkstatt fiir Menschen
mit Behinderung - und erfuhr
so erstmals, wie wertvoll und er-
fiillend die Arbeit mit Menschen
sein kann. Thomas Birkner: ,Zu-
vor habe ich mit Holz gearbeitet.
Auf einmal hatte ich aber nicht
nur mit einem Stiick Holz zu tun,
sondern mit Menschen — und
habe erlebt, wie viel diese Men-
schen mir zuriickgeben konnten.”
Wihrend des Zivildienstes konnte
er das Tischlerhandwerk mit der
Padagogik verbinden. Nicht nur
das faszinierte ihn: ,Diese Men-
schen haben viel gelernt und sich
uber jeden Erfolg so sehr gefreut.
Das zu erleben war eine tolle Er-
fahrung fir mich.

Eine Erfahrung, die ihn in
seinem weiteren Werdegang
stark beeinflusste, denn: ,Ich

habe mich dann entschieden,
eine Ausbildung zum ,Arbeitser-
zieher'zu machen.”“ Dafiir musste
Thomas Birkner zwei Jahre lang
zwischen Baden-Wiirttemberg
— nur dort konnte er die Ausbil-
dung absolvieren - und dem
Siegerland pendeln. Sein An-
erkennungsjahr leistete er an-
schlieffend in einem Wohnheim
fiir Menschen mit Behinderung
in Siegen, wo er letztlich sage
und schreibe 20 Jahre lang tdtig
war. ,Es war eine sehr schone,
aber auch sehr anstrengende
Zeit“, erinnert sich der 50-Jah-
rige mit Blick auf Schicht- und
Nachtdienste, die oft zu Lasten
des Privatlebens gehen. Daher
machte Thomas Birkner vor ei-
nigen Jahren noch mal eine be-
rufliche Kehrtwendung - und
wurde Erzieher im St.-Sebastian-
Kindergarten in Walpersdorf.
,Ich bin vor 45 Jahren selbst
in diesen Kindergarten gegan-
gen®, erzahlt Thomas Birkner
lachend. Als er dann horte, dass
dort ein neuer Mitarbeiter ge-
sucht wird, zogerte er nicht lange,
stellte sich vor —und wurde vom

Gesellschaftliches
Problem

Fleck weg eingestellt. ,Die Kolle-
ginnen und der Kirchenvorstand
waren begeistert, dass nun ein
Mann ins Erzieher-Team kam®,
sagt der 50-Jahrige. Fast fiinfJah-
reister nuninder zweigruppigen
Einrichtung tatig—und fithlt sich
rundherum wohl. ,,Es macht mir
grofien Spaf3, mit den Kindern zu
arbeiten und zu merken, dass ich

Einfluss nehmen kann auf ihren
Werdegang. Es ist so spannend
zu sehen, wie sich jedes einzelne
Kind entwickelt und zu einer klei-
nen Personlichkeit wird.”

Dass er dabei als Mann im
Erzieherberuf eine Raritat ist,
das ist Thomas Birkner voll und
ganz bewusst — und das ist sei-
ner Meinung nach in erster Linie
ein gesellschaftliches Problem:
,Der Beruf wird einfach zu wenig
wertgeschétzt — eine Erzieherin
ist oft nur die Verwahrtante. Bei
einem Mann als Erzieher kommt
hinzu, dass er in der Gesellschaft
oft den Ruf als ,Weichei‘ hat, der
in einem Frauenberuf arbeitet —
Mainner miissen demnach etwas
Handfestes arbeiten wie Dachde-
cker oder Schlosser.” Hier sei die
Politik gefordert, ein Umdenken
in der Gesellschaft herbeizufiih-
ren. Birkner: ,Jahrelang wurde
versaumt, fiir den Beruf des Erzie-
hers bzw. der Erzieherin Werbung
zu machen. Es fehlt eine gute Of-
fentlichkeitsarbeit, die das Image
unseres Berufs verbessert und
auch mehr Ménner anspricht.”

Er selbst, so betont Thomas
Birkner, hat nicht einen Tag be-
reut, diesen Weg eingeschlagen
zu haben. ,Ich habe bisher nur
positive Reaktionen bekommen®,
sagt er. Die Eltern freuen sich, ei-
nen Mann im Erzieher-Team zu
haben. Und die Kolleginnen sind
froh, dass ich dabei bin.“ Denn,
so erzahlt der Erzieher lachend:
,Wenn im Kindergarten hand-
werkliche Sachen anstehen, kom-
men sie als Erstes zu mir—ich als
Mann muss das ja konnen.“ Bl

Kerstin Sauer

pekt, Respekt

Gute Manieren erleichtern Umgang mit Eltern

Erzbistum Paderborn. ,Eines vor-
weg: Erzieher(innen) sind alle-
samt intelligent, gebildet und gut
erzogen —sonst konnten sie nicht
ihren anspruchsvollen Berufaus-
uben. Doch wie jeder, der viel mit
Kunden - in diesem Fall den El-
tern — zu tun hat, vertragen
auch sie ab und zu ein bisschen
Feinschliff. Wie begriifie ich El-
tern richtig? Sind Minirock und
Top im Sommer erlaubt? Dazu
Detlef Muller, Geschaftsfithrer
der Kath. Kita Hochstift gem.
GmbH: ,Es gibt Grundregeln, die
im Umgang mit Kolleg(inn)en
und Eltern beachtet werden soll-
ten. Schliefilich reprdsentieren
die Erzieher(innen) ja uns, den
Trager.“ Aus diesem Grund hat
die Kita Hochstift gem. GmbH
ihre Mitarbeiter(innen) mal auf
ein Seminar des Paderborner
Knigge-Trainers Martin Fryburg
(www.wirkung-ohne-worte.de)
geschickt. Zwei von ihnen be-
richten fir die KITAZ iiber ihre

Erfahrungen. Lena Lottmann ist
Anerkennungsjahrpraktikantin
der Kita Liebfrauen in Biiren. Sie
erzdhlt: ,Ich habe fiir mich per-
sonlich viel gelernt, z.B. dass ich
mein Verhalten mehr reflektiere.
Wenn ich z. B. mit verschrankten
Armen und iibereinanderge-
schlagenen Beinen vor jeman-
dem sitze, kann das ablehnend
oder desinteressiert wirken. Auch
achte ich jetzt darauf, bei einer
Begriifung aufzustehen oder
jemandem nicht zu ,lasch’ die
Hand zu geben. Der Handedruck
sollte namlich nicht zu fest, aber
auch nicht zu leicht sein. So wir-
ke ich selbstsicher und selbstbe-
wusst. Eltern spreche ich mit ,Sie’
an und lasse nicht zu viel Ndhe
zu. Indem ich meine Wirkung re-
flektiere, kann ich Missverstand-
nissen aus dem Weg gehen und
falsche Eindriicke verhindern.
Durch Manieren verschaffe ich
mir Respekt —und das erleichtert
den Umgang mit den Eltern.“ Ca-

WIR GRATULIEREN ...

zum 25-jahrigen Dienstjubildum

Gabriele Vehring, Kath. Kindertageseinrichtung St. Johannes Baptist, Dortmund

Elke Schulte, Kath. Kindertageseinrichtung St. Elisabeth, Paderborn
Agnes Langer, Kath. Kindertageseinrichtung Maria zur Hohe, Paderborn

Maria Zwingmann, Kath. Kindertageseinrichtung St. Petrus u. Paulus, Scharmede

Edith Pehl, Kath. Kindertageseinrichtung Heilig Kreuz, Arnsberg

Gertud Stinner, Kath. Kindertageseinrichtung St. Sebastian, Walpersdorf
Elke Decker-Ley, Kath. Kindertageseinrichtung St. Sebastian, Walpersdorf
Andrea Barakat, Kath. Kindertageseinrichtung St. Joseph, Weidenau

Martina Tigges-Wichtmann, Kath. Kindertageseinrichtung St. Nikolaus, Grevenbriick

Monika Kulla, Kath. Kindertageseinrichtung St. Meinolf, Hagen

Eva Ramolla, Kath. Kindertageseinrichtung St. Paulus, Menden
Christel Rademacher, Kath. Kindertageseinrichtung Herz Jesu, Unna
Monika Griine, Kath. Kindertageseinrichtung St. Marien, Anrochte

zum 50-jdhrigen Bestehen

Kath. Kindertageseinrichtung Sonnenhof, Arnsberg-Bergheim
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DRUCK
Bitter & Loose
Greven

rolin Milling ist ebenfalls Aner-
kennungsjahrpraktikantin, sie
arbeitet in der Kita St. Vincentius,
Scherfede. ,Seit dem Seminar
achte ich viel mehr auf meine
Koérpersprache, und zwar noch
bevor es tiberhaupt zu einen Ge-
sprach kommt*, erzahlt sie. ,Mir
ist auch bewusst geworden, wie
wichtig und wertvoll , Tiir-und-
Angel-Gespriche’ im Kindergar-
ten sind. Der meiste Austausch,
auch tiber wichtige Informati-
onen, findet tiber diesen Small
Talk statt. Dank des Seminars
gehe ich jetzt viel offener auf die
Eltern zu. Manchmal wollen die
ja auch einfach so gern ein paar
Worte wechseln, das muss gar
nicht immer unbedingt was mit
ihrem Kind zu tun haben. Und
was mir auch aufgefallen ist:
Nicht nur zu lockere Kleidung
kann einen falschen Eindruck
erwecken, sondern manchmal
auch ein Parfum.“l

Beatrix Neuhaus
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