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EDITORIAL

Liebe Leserinnen und Leser,

was bedeutet es, die eigenen , Krifte” zu mobilisieren
und immer wieder die Kraftreserven aufzufiillen, um
diese nutzen zu kénnen? In den letzten Monaten und
sogar Jahren der pandemischen Lage, die immer noch
besteht, wurden wir mental, seelisch und kérperlich
stark beansprucht. Die Mitarbeitenden waren stets
bereit, tiber die eigenen Grenzen hinweg zu gehen,
und blickten dabei dennoch auf die Bedarfe der Kin-
der und Familien in den Einrichtungen. Dabei war es
aus Sicht des Arbeitgebers wichtig, Mitarbeitende als
Menschen mit eigenen Geschichten und Hintergriinden
wahrzunehmen. Wir lernten Mitarbeitende auf einer
personlichen Ebene kennen, die Einblick in ihren Le-
bensalltag gaben. All diese vertrauensvollen Gesprache
iiber Sorgen und Angste, iiber Belastungen und Uber-
forderungbelebten die Beziehungen untereinander. Die
Moglichkeit, mit dem Arbeitgeber in den vertrauens-
vollen Dialog zu kommen, brachte positive Resonanz
und stirkte das Vertrauen in den Beziehungen.

Die ganze Zeit liber waren die Mitarbeitenden be-
reit, fiireinander und fiir die Kinder da zu sein. Haltung
zu wahren und einander Halt zu geben hat sich als
Bewdltigungsstrategie bewahrt. Unsere Fachkrifte
haben ein hohes Maf3 an Engagement bewiesen!

Fiir uns als Arbeitgeber ist das Wohl unserer Mit-
arbeitenden selbstverstdndlich wichtig. Die Trager-
gesellschaften der katholischen Kindertageseinrich-
tungen im Erzbistum Paderborn stellten sich deshalb
schnell die Frage, wie es uns als Arbeitgeber gelingen
kann, unsere Wertschédtzung fiir den enormen und
auflergewohnlichen Einsatz unserer Mitarbeitenden
auszudriicken. Wie konnen wir als Arbeitgeber Mitar-
beitende unterstiitzen, die iiber ihre eigenen Grenzen
gegangen sind, sich der Gefahr einer Infektion ausge-
setzt haben und dennoch die Kinder und Familien in
den Einrichtungen empfangen und betreuen?

Die Wertschidtzung von Mitarbeitenden durch den
Arbeitgeber hat in der Kita gGmbH Ostliches Ruhrge-
biet hohen Stellenwert und ist Teil der Unternehmens-
philosophie. Ein offenes Ohr, das offene Gesprach und

..-7/

zeitnahe, regelmafiige Feedbacks sind selbstverstand-
lich. Dariiber hinaus haben wir in den vergangenen
zwei Jahren versucht, zusatzlich kleine Zeichen von
Anerkennung und Wertschitzung als ,Kraftmacher
weiterzugeben: kleine Impulsgedanken, die als E-Mail

«

andie Einrichtungen versendet wurden, einen schoko-
ladigen Gruf3 fiir eine kleine persénliche Auszeit und

flir das seelische Wohlbefinden oder auch ein kleines

Buch tiber spirituelle Kraftquellen, das literarische

Impulse zu mehr Ruhe und Gelassenheit im Alltag ver-
mittelt. Zu den grofleren Zeichen der Wertschitzung

gehorte eine Aktion mit einem mobilen Eiswagen vor
Ortinden Einrichtungen oder auch die Zusendung von

Griiflen in Form von Christrosen im Advent.

Zur praktischen Unterstiitzung im beruflichen All-
tag wurden die Schreiben um die Corona-Betreuungs-
verordnung sowie die Corona-Schutzverordnung pra-
xisnah und prézisiert formuliert in die Einrichtungen
gesendet. Als Antwort aufimmer mehr aufkommende
Fragen zur Praxis wurden tragerspezifische ,,FAQ“ als
Zusammenstellung von Informationen eingefiihrt
und jeweils zeitnah aktualisiert. Unter dem Thema
,Resilienz im beruflichen Umfeld“ wurden die Leitun-
genim Rahmen einer hauseigenen Veranstaltung zu
der Frage geschult, wie es gelingt, den Fokus auf die
Gesunderhaltung bei sich und den Mitarbeitenden
zurichten und diese zu erhalten.

Diese schwierige Zeit hat nach unserer Beobach-
tung die Zusammenarbeit gefestigt. Doch es wurde
auch deutlich, wie wichtig es ist, die ,Kraftspeicher
durch , Kraftmacher“ aufzufiillen. Denn nur so kann
es gelingen, die Balance zwischen Belastung und
Entlastung zu finden und im Notfall neue Krifte zu
mobilisieren.

«

0. Spven
Birgit Sprenger
Padagogische Fachbereichsleitung

Thorsten Hermann
Geschaftsfiihrung
Kath. Kindertageseinrichtungen Ostliches Ruhrgebiet gGmbH




Nicht nur der Zusammenhalt gibt dem Team des Kindergartens St. Josef in Saalhausen Kraft fiir den Alltag, auch die Kinder und Eltern: Zum Tag der Betreu-

ung am 9. Mai iiberraschten diese die Erzieherinnen mit Rosen als Dankeschén fiir ihre tolle Arbeit.

Harmonie und Zusammenhalt im
Team als Kraftmacher fur den Alltag

Der St.-Josef-Kindergarten in Saalhausen weif3: Gemeinsam sind wir stark

Saalhausen. Die Arbeit in den Kindertagesein-
richtungen war in den vergangenen zweiJahren,
bedingt durch die Anforderungen der Pande-
mie, so anspruchsvoll wie nie. Corona-Aufla-
gen, immer wieder neue Regeln und Gesetze,
krankheitsbedingt fehlende Kollegeninnen und
Kollegen —eine Zeit, die an den Kriften zehrte.
Kraftmacher fiir den Alltag sind dann beson-
ders wichtig. Doch wie konnen diese aussehen?
Wo kénnen Erzieherinnen und Erzieher neue
Kraft, neue Power tanken? Der St.-Josef-Kinder-
garten in Lennestadt-Saalhausen weifl darauf
eine Antwort ...

4

,Gemeinsam sind wir stark.“ Monika Rinke
ist Erzieherin im St.-Josef-Kindergarten —und
geht jeden Tag mit Freude zur Arbeit. Sie er-
zdhlt:, Ich konnte schon in einigen Kitas Erfah-
rungen sammeln. Aber so ein Team wie hier
habe ich noch nie erlebt.”

Offen und ehrlich im Umgang

Ein Team, das sich gegenseitig Kraft gibt. Wie?
Monika Rinke kennt die Antwort: ,Alle sind po-
sitiv gestimmt und kommen gerne zur Arbeit.
Wir gehen offen und ehrlich miteinander um,
reden nicht iiber-, sondern miteinander.“ Und

genau so soll es auch sein - das liegt Bettina
Vetter, der Leiterin des Kindergartens St. Josef,
sehr am Herzen. ,Harmonie und Zusammen-
halt: Das ist das Wichtigste, was wir den Kin-
dern vermitteln konnen. Und das konnen wir
nur, wenn wir es ihnen vorleben.”

Damit es im Team funktioniert und sich
die Kolleginnen - 15 Mitarbeiternde sind im
Kindergarten tatig und kiimmern sich um
63 Kinder — gegenseitig Kraft geben konnen,
legt Bettina Vetter einen besonderen Fokus auf
das Miteinander. Einmal in der Woche findet
eine Teamsitzung statt, in der liber alles ge-
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Gemeinsam sind wir stark: Damit es im Te

sprochen wird.,,So baut sich nichts zwischen
uns auf”, ist die Leiterin liberzeugt.

Offenheit, Ehrlichkeit, GemeinsamkKkeit: Da-
mit ihr Team so miteinander umgehen kann,
werden immer wieder mal Auszeiten zum
gemeinschaftlichen Krafttanken eingelegt.
,Wir organisieren regelmaflig Inhousefortbil-
dungen®, erzdhlt Bettina Vetter und fiigt mit
einem Schmunzeln hinzu: ,Das fingt immer
mit einem gemeinsamen Friithstiick an. Das ist
immer wunderschon, und beim gemeinsamen
Essen unterhalten wir uns auch privat. Das sorgt
fiir eine vertraute Atmosphére.”

Ein Oasentag fiir die Gemeinschaft
Einen besonderen gemeinsamen Tag verbrach-
te das Team Anfang des Jahres miteinander:
Mit dem zur Verfliigung stehenden pastora-
len Budget organisierte es einen Oasentag im
Kindergarten mit der Tanzpddagogin Barbara
Vogt — und startete natiirlich mit einem ge-
meinsamen Frithstiick. Personliche Gespra-
che, Erfahrungsberichte tiber die Religion und
ein Austausch in Arbeitsgruppen prigten den
Tag. Und sprachen jeden an, wie Bettina Vetter
beobachten konnte:, Durch die persénlichen
Einblicke haben wir viel iibereinander erfah-
ren, uns noch besser kennengelernt. Der Tag
war unglaublich ehrlich, man fihlte sich ver-
standen und ging gestarkt aus dem Oasentag
hinaus.”

Ein Kraftmacher fiir den Alltag als Erzie-
herin-genau wie der Tankstellen-Tag, den die
Kita gem. GmbH Siegerland-Siidsauerland ih-
ren Teams anbietet und den das Kita-Team aus
Saalhausen Ende Mai einlegte. Gemeinsam mit
Ranger Ralf Schmidt machten sich die Erziehe-
rinnen auf den Weg, den Rothaarsteig zu erkun-
den. ,Wir wandern gerne, sind gerne draufien

am funktioniert, finden regelmdflig Teamsitzungen und Teamtage statt.

in der Natur. Also haben wir uns entschieden,
mit dem Ranger eine Gesundheitswanderung
zum Forsthaus Hohenrodt zu machen®, erklart
Bettina Vetter. Und wieder: Ein gemeinsames
Friihstiick eroffnete den Tag, ein gemeinsames
Abendessen schloss ihn.

Ruhe und Gesundheit durch Kneipp
Aber es sind nicht nur die gemeinsamen Aus-
zeiten, die dem Team immer wieder Kraft ge-
ben: Auch das Kneipp-Konzept, nach dem der
zertifizierte Kneipp-Kindergarten lebt und
arbeitet, bringt Ruhe, Gesundheit und Starke
in den Kindergartenalltag — nicht nur fiir die
Erzieherinnen, auch fir die Kinder. Wahrend
fiir die Kinder regelmaRig Bein- und Armgilisse
sowie Bewegungseinheiten angeboten werden,
ist es vor allem die Kneipp’sche Lebenssdule
,Lebensordnung®, die dem Team Kraft gibt. ,Nur
wenn ich fiir mich selber sorge, kann ich auch
was geben®, erklirt Bettina Vetter und fragt:
»Wenn ichimmer kraftlos und leer bin, wer soll
dann bei mir auftanken kénnen?*

Und so haben die Saalhauser Erzieherin-
nen ihr persénliches Wohlbefinden auf die
gesunden Fiifle in einer funktionierenden
Gemeinschaft gestellt, auf deren Basis sie sich
gegenseitig stlitzen und unterstiitzen. Mit To-
leranz und gegenseitiger Anteilnahme, nicht
nur untereinander, sondern auch im grof3en
Ganzen mit den Kindern und ihren Eltern. So
wie es Anika Stotzel, stellvertretende Kita-Lei-
terin, zusammenfasst: , Egal, was einen bewegt:
Ich kann jede und jeden ansprechen, iiberall
gibt es eine Antwort, und es wird geholfen.
Meine Kolleginnen geben mir Kraft —und die
Reaktionen und positiven Riickmeldungen der
Eltern. Hier fiihle ich mich wohl.“ B

Kerstin Sauer
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Frau Garske, Sie unterstiitzen nicht nur Kinder,
Jugendliche und Eltern bei ihren Sorgen und Néten,
sondern beraten auch pddagogische Fachkriifte.
Wie ist Ihre Einschdtzung: Wie stark hat sich die
pandemische Situation auf das Befinden von
Kindern im Kindergartenalltag, aber auch auf
das von Erzieherinnen und Erziehern ausgewirkt?
Garske: Die Intensitdt und das Ausmaf} der
Auswirkungen hingen bei den Kindern und
Erwachsenen von sehr unterschiedlichen Fakto-
ren ab, wie z.B. der individuellen Familien- und
Lebenssituation, den beruflichen Bedingungen
der Eltern, der Wohnsituation und den famili-
dren Beziehungen.

Nach meinen Erfahrungen haben die Mit-
arbeitenden fiir die Kinder im Kita-Alltag ihr
Moglichstes gegeben, um die Betreuung der
Kinder weitestgehend ,normal“ zu gewdhr-
leisten. Es gab auch Riickmeldungen aus den
Kitas, dass die Kinder sich zum Teil recht gut
an die veranderten Bedingungen wie z.B. die
Verabschiedung vor der Ein-
richtung oder Umstellung der
Gruppen anpassen konnten.

Das Verhalten der Kinder
zeigt hier und dort deutlich,
dass es unter den Einschrin-
kungen z.B. an sozialen Kon-
takten, Bewegung oder Anre-
gungen zum Ausprobieren
und Lernen mangelte. Auch
nehmen die Kinder mit feins-
ten Antennen die Sorgen und
Angste der Erwachsenen in
ihrem engeren Umfeld wahr.

Fiir die Erzieherinnen

i

und Erzieher sind es sehr an-
strengende Zeiten mit einem
hohen Stress-Pegel gewesen.
Zum einen erforderte die
Einhaltung der sich stdn-
dig andernden Regeln und
Mafinahmen, Hygienevor-
schriften, Betretungsverbote usw. ein hohes
Maf? an Flexibilitdt. Wir alle waren personlich
phasenweise mehr oder weniger verunsichert
und in Sorge um die eigene Gesundheit und die
der Angehoérigen. Zugleich den Anforderungen
der Arbeit mit den Kindern gerecht zu werden
ist eine enorme Leistung, fiir die die Mitarbei-
tenden der Einrichtungen gréfite Anerkennung
verdienen. Aktuell kommen noch zunehmen-
de Personalengpdsse durch Erkrankungen und
Quarantane hinzu.

Hilfreich in herausfordernden Situationen ist es,
Kraftmacher fiir den Alltag zu finden. Was kann
uns in schwierigen Situationen stdrken?

Garske: Oh ja, zum Gliick haben wir eine Menge
Moglichkeiten, uns zu stiarken. Ich denke sogar,
dass uns oft nicht bewusst ist, welchen Reichtum
an Kraftquellen wir haben. Jeder Mensch fiihlt
sich mit gewissen Bedingungen wohl. Der eine
mag die Ruhe, der andere maglaute Musik. Un-
sere Bediirfnisse sind unterschiedlich. Konkret
kann das bedeuten, Austausch mit vertrauten
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Menschen zu suchen, die Natur wahrzunehmen,
personlich kreativ zu sein —Kochen, Schreiben,
Gartnern, Basteln, Musik-Horen oder -Machen
—oder auch Entspannen beim Lesen, Spielen, Lau-
fen, Schwimmen, Wandern, Fahrradfahren. Hu-
mor erachte ich als wunderbare Quelle! ,,Humor
ist der Rettungsring auf dem Strom des Lebens®,
diesen Satz von Wilhelm Raabe finde ich sehr
passend. Lachen und Lacheln wirken sich nach-
weislich positiv auf unser Wohlbefinden aus!
Auflerdem sind Abschalten und ausreichend
Schlaf wichtig, um widerstandsfahiger und we-
niger gestresst zu sein. Erwachsene brauchen
Erfahrungen, die sie wieder stirken! Liebevoll
zusich selbst sein, Anspriiche korrigieren und
Gestalter des eigenen Lebens bleiben. Es gibt
erste Belege, dass Personen, die in Zeiten des
Lockdowns neue Herausforderungen wie das
Erlernen einer neuen Sprache oder des Strickens
gesucht haben, eher widerstandsfahig auf die
Belastungen der Pandemie reagieren.

Konflikte im familidren Zusammenhang kénnen verfahren und verworren sein. In der
Erziehungsberatungsstelle Soest haben die Fachkrdfte Moglichkeiten, die Konfliktsitu-
ationen einfach darzustellen, um eine Losung zu finden.

Ubrigens kénnen kleine Symbole uns an
unsere Stirken und Ressourcen erinnern! Klei-
ne Achtsamkeitstibungen wie auch Atem- und
Korperiibungen starken unseren Kérper und
Geist. Durch all das kann es eben auch wieder
neue Kraft fiir die Kinder geben, indem wir ih-
nen unser Interesse, unsere Zeit und Zuneigung
schenken.

Schwierige Situationen beeinflussen unsere Stim-
mung hdufig negativ. Aber Arger oder Selbstmit-
leid als Reaktion auf eine schwierige Situation
sind vermutlich nicht die richtige Reaktion, oder?
Garske: Schwierige Situationen gehoéren zum
Leben. Hiufigliegt es wohl an unserer Haltung,
wie wir Herausforderungen oder unangeneh-
men Situationen begegnen. Auch Arger und
Selbstmitleid kdnnen dabei normale mensch-
liche Reaktionen sein. Dabei geht es meines
Erachtens zundchst um die Akzeptanz dieser
Geflhle, die sein durfen. Im Weiteren ist es
sicherlich hilfreich, zu einer konstruktiven
Perspektive zu kommen und sich nicht von der

negativen Stimmung bestimmen zulassen. In
personlichen Krisen wie auch zu Zeiten von
Pandemie oder Krieg ist es wichtig, den Fokus
aufdas Beeinflussbare zu legen statt auf das Un-
kontrollierbare. Der Blick auf unser Wirkungs-
feld starkt unsere Widerstandsfahigkeit. In der
Arbeit mit Menschen kénnen wir uns aufunser
Gegeniiber konzentrieren und dort in positiver
Zugewandtheit unsere Wirksamkeit erfahren.

Sollte man in schwierigen Situationen das Team,
Kolleginnen und Kollegen, positiv einbeziehen?
Garske: Ja, das halte ich flr sehr wichtig. Der in-
terdisziplindre Austausch im Team gehért zum
professionellen Handeln in der Beratungsstelle.
Nach meiner Erfahrung ist das in den Teams der
Tageseinrichtungen dhnlich. Es muss nicht im-
mer eine lange Besprechung oder Supervision
sein. Auch ein kurzes Gespriach kann klarend
und entlastend sein.

Nun gibt es ja nicht nur Pro-
bleme, die von aufien auf uns
zukommen, sondern auch
Probleme oder Schwierigkeiten,
die wir selbst verursacht haben.
Wie geht man im beruflichen
Alltag am besten mit Fehlern
um?

Garske: Zum verantwortlichen
Handeln gehort fiir mich ein
gewisses Maf} an Selbstrefle-
xion meiner Arbeit und beruf-
lichen Rolle. Ob zu zweit oder
in der Gruppe, ein selbstkri-
tischer Blick mit Wohlwollen
kann dabei helfen, Fehler zu
erkennen, deren Hintergriin-
de zu verstehen und den Kurs
fiir die Zukunft zu korrigieren.

© Caritas Soest

Fiir gldubige Menschen gibt es

ja auch die religiése Dimension,
die Moglichkeit, Kraft im Glauben zu finden, in
der Verbindung zu Gott. Spielt das in Ihrer Bera-
tungstdtigkeit auch eine Rolle?
Garske: Ja, es kommt vor, dass Spiritualitat in
den Gesprachen eine Rolle spielt. Gerade wih-
rend der Pandemie wurde diese Ebene hiufiger
thematisiert. Auch in Krisen wie Krankheit,
Trennung und Verlust wird diese Dimension als
Trost und Kraft erlebt. Wir beraten unabhingig
von Religion und Konfession. Dadurch ergeben
sichinden Gesprdachen auchimmer wieder neue
Erfahrungen und Blickwinkel.

Wie finden Sie personlich Kraft fiir Ihre Bera-
tungstdtigkeit?
Garske: Nun, meine Aufgaben erlebe ich als
sinnvolle Arbeit, die mich erfiillt und damit
auch Energie freisetzt. In den Arbeitspausen
versuche ich, durch kleine Spazierginge, das
Verweilen an einem ruhigen Ort oder Medita-
tion den Kopf freizubekommen und innere
Ruhe zu finden. B

Interview: Markus Jonas



Spirituelle Begleitung

Auszeiten fur padagogische Fachkrafte

Erzbistum Paderborn. ,Dieser Tag tat so rich-
tig gut! Da konnte ich auftanken fiir die He-
rausforderungen des Alltags.”
eine Teilnehmerin nach einem spirituellen
Tagesangebot.

Seit rund zwei Jahren bietet die Kompe-

So schreibt es

tenzeinheit Kindertageseinrichtungen im
Erzbischoflichen Generalvikariat vielfdltige
spirituelle Tagesveranstaltungen fir pada-
gogische Fachkrifte in Kitas an. Diese finden
mal in Bildungshédusern, mal drauflen in der
Natur oder sogar im Zoo statt. Bei Entspan-
nungsiibungen oder Outdoor-Aktivititen be-
steht Gelegenheit, den Alltag hinter sich zu
lassen, die Dinge mit Abstand zu betrachten
und vielleicht eine neue Perspektive zu gewin-
nen. Dabei ist Zeit, um tiber Gott und die Welt
ins Gesprach zu kommen und die ,,Seele ein-
fach mal baumeln zu lassen®. So dienen diese
Tage als Kraftquelle und ,Tankstelle“ fiir die
padagogischen Fachkrifte.

Fiir die Teilnahme kann gemaf3 KAVO ein
Antrag fir einen Exerzitientag beim Tréager

N b
’

gestellt werden, sodass kein Fortbildungstag
dafiir in Anspruch genommen werden muss.
Im neuen Fortbildungsprogramm und auf
der Homepage der Kompetenzeinheit finden
Sie die gesamte Ubersicht aller Angebote und
Anmeldemoglichkeiten.
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Spirituelle Teamtage

Sehr gern unterstiitzen wir Sie auch
dabei, eine spirituelle Auszeit fiir Ihr
Team zu gestalten. Kommen Sie bei
Interesse oder Fragen auf uns zu. Tel.:
Wir finden mit Thnen gemeinsam
individuelle und passende Losungen.

Ansprechpartnerin fiir lhre Themen
Dariiber hinaus mdchte die spirituelle Beglei-
tung padagogischen Fachkraften auch im Alltag
eine Anlaufstelle fiir Thre Fragen und Themen
sein. Deshalb stehe ich auch gern fiir person-
liche Gesprache zur Verfiigung. H

Julia Brodersen-Schdfers

Kompetenzeinheit Kindertageseinrichtungen

Julia Brodersen-Schafers
julia.brodersen-schaefers@erzbistum-paderborn.de
05251125-1954
www.kompetenzeinheit-kitas-pb.de
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eelenorte der Ruhe und Inspiration

Lausebuche i

Nein zur Entmutigung

Praktische Hinweise und Tipps zur Uberwindung von
Entmutigung gibt der Theologe, Autor und Redner Jo-
hannes Hartl auf YouTube. Es gibt eine achtminiitige
Kurzfassung sowie eine 65-miniitige Langfassung. Auf
YouTube zu finden unter den Suchworten Johannes Hartl

Entmutigung. www.youtube.com. H Markus Jonas

Autorin Anja Mannhard
nimmt Teams und
Kraftmacher in den Blick

Die Referentin, Autorin und Logopadin Anja Mannhard
nimmt in zahlreichen Biichern und Fachartikeln Kitas,
Teams und Erzieherinnen und Erzieher in den Fokus.
Wie 16se ich Teamkonflikte? Wo finde ich meine Kraft-
quellen, wie vermeide ich Kraft-Killer?

Aufihrer Homepage www.anjalingua.de ist ein Uber-
blick tiber ihre Veroffentlichungen aufgelistet. Neben
dem Fachartikel ,Kraftmacher fiir den Leitungsalltag”
(Welt des Kindes, Heft 04/2021) beschaftigen sich auch
ihre Biicher ,Powerfrau Erzieherin“ und , Ein Problem
ist (k)ein Problem?“ mit dem Thema. @  Kerstin Sauer
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bundenheit, Heimat und Begegnung erleben®, heifftes
aufder Homepage www.sauerland-wanderdoerfer.de.
Es sind Orte, die emotional, geistig und spirituell
beriihren, wo die Besucher wandern, (er-)leben
und abschalten kénnen.
Von Lennestadt/Kirchhundem und Schmal-
lenberg/Eslohe tiber Brilon und Medebach bis
nach Winterberg, Willingen und an den Die-
melsee verteilen sich die 42 Seelenorte. Weitere
Informationen und Hintergriinde zu jedem Ort
sowie Texte, die zum Nachdenken einladen,
sind auf der Homepage (s.0.) zu finden. B
Kerstin Sauer

Emotionale Selbsthilfe
in Krisenzeiten

Moglichkeiten zur emotionalen
Selbsthilfe in Krisenzeiten stellen
derPsychiater und Psychotherapeut
Michael Bohne und die Sozialwis-
senschaftlerin und Psychothera-
peutin Sabine Ebersberger auf ih-
rer Website www.innen-leben.org
vor. Sie bieten dort Tools an, die
helfen konnen, Unsicherheit und
Angst in diesen belastenden Zeiten
besser zu bewiltigen. Die Tools eig-
nen sich auch fir alle direkt und
indirekt vom Krieg betroffenen
Menschen. So bieten sie etwa ein
frei herunterladbares Krisen-Kar-
tenset mit ca. 2000 kraftvollen und
Zuversicht spendenden Satzen an.

Ein Leitfaden zur emotionalen
Selbsthilfe in Kriegs- und Krisen-
zeiten stellt Selbsthilfetechniken
vor, die helfen kénnen, akuten
Stress zu reduzieren. Da sich be-
lastende Gefiihle auch im kdrper-
lichen Erleben zeigen, beziehen der

Mediziner und die Sozialwissen-
schaftlerin bei diesen Techniken
den Korper mit ein. Der Leitfaden
fithrt Schritt fiir Schritt durch ent-
lastende Ubungen.

Eltern, Erzieherinnen, Erzie-
her, Lehrkrafte und alle anderen,
die Kinder (und sich selbst) dabei
unterstiitzen mochten, Angst,
Stress und emotionale Belastung
etwas leichter zu machen, finden
auf der Website die wirkungsvol-
len und schnell zu erlernenden
»Selbsthilfe-Tricks fiir Kinder*.

In einem Mitmachvideo zeigt
Benjamin Hinz, wie man sich bei
Angst, emotionaler Belastung und
Erschépfung mit der Klopftechnik
PEP selbst starken und beruhigen
kann.

Mehr unter www.innen-leben.
org sowie zur Klopftechnik PEP
unter www.dr-michael-bohne.de.
| Markus Jonas
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Ein ganzer Tag Wellness

St.-Bonifatius-Kindertageseinrichtung in Hagen bietet Yoga und

Achtsamkeitsibungen an

Hagen. Einatmen, ausatmen. Fiir einen Moment
zur Ruhe kommen. Eine kurze Auszeit vom All-
tag ist nicht nur fiir Erwachsene wichtig, auch
kleine Kinder brauchen solche besonderen
Momente der Entspannung. In der St.-Bonifa-
tius-Kindertageseinrichtung in Hagen-Haspe
gab es jetzt nicht nur einen Moment, sondern
gleich einen ganzen Entspannungstag. ,Wir
merken immer wieder, wie sehr Kinder heut-
zutage schon unter Strom stehen. Haufig haben
sie nachmittags schon festes Programm, sodass
sie oft nur wenig Zeit haben, um runterzukom-
men“, berichtet Einrichtungsleiter Christoph
Schmidt. Die Idee mit dem Entspannungstag
ist allerdings eher zufallig entstanden: ,In einer
unserer Gruppen haben die Kinder immer mal
wieder ihre eigenen Kissen von zu Hause mitge-
bracht. Entweder um daraufzu sitzen oder auch
fiir die Mittagsruhe®, berichtet Schmidt. Doch
aufgrund der Corona-Vorschriften war es nicht
mehr moglich, dass die Kinder ihre privaten
Sachen mitbringen durften. ,Also haben wir
uberlegt, was wir machen kénnen, damit die
Kinder wieder ein Kissen in der Einrichtung
haben. Und dann hat eine Mitarbeiterin, die
sehr gut ndhen kann, fiir alle Kinder Kissen
mit ihrem personlichen Zeichen genédht.“ Ins-
gesamt 67 Kissen und noch mal zehn fiir die
Mitarbeitenden wurden mit viel Liebe in kurzer
Zeit hergestellt.

Abwechslung im Alltag

Doch dann fanden Schmidt und sein Team
es zu schade, die Kissen nur fiir den Morgen-
kreis oder die Mittagsruhe zu benutzen, und
so entstand spontan die Idee eines Entspan-
nungstages. Ein ganzer Tag Wellness in der
St.-Bonifatius-Kindertageseinrichtung. ,Wir
haben alle gemeinsam gefriihstiickt, und an-
schlieflend gab es verschiedene Angebote fiir
die Kinder.“ Neben Yoga unter anderem auch

77 Kissen hat eine Mitarbeiterin aus der Einrichtung
fiir alle Kinder und die Mitarbeitenden selbst
gendiht.
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Durch verschiedene Yoga-Ubungen sollen die Kinder lernen, sich zu entspannen.

eine Igelballmassage, Malen nach Musik oder

eine Fantasiereise und Achtsamkeitstiibungen.
Es seiinteressant gewesen, zu sehen, wie sich

dieKinder widhrend so einer Fantasiereise ver-
hielten. Christoph Schmidt berichtet, dass es
vielen Kindern sehr schwer gefallen sei, nur
mal zwei Minuten still zu sitzen oder zu liegen
und sich auf eine Sache zu konzentrieren. ,,Sie
sind es einfach nicht gewohnt. Die Jungen und
Maidchen konnen nur schwer abschalten, dabei
ist das vor allem fiir Kinder besonders wichtig.*
Der Entspannungstag hat bei den Kindern und
auch bei den Mitarbeitenden fiir Abwechslung
imKita-Alltag gesorgt, und auch von den Eltern
gab es viele positive Riickmeldungen: ,Norma-
lerweise erzihlen die Kinder laut Eltern zu Hau-

«

senichtsoviel, aber nach dem Entspannungstag
gab es viel zu berichten. Einige Kinder wollten
die Yoga-Ubungen gleich zu Hause noch mal ma-
chen®, so Schmidt. Der Einrichtungsleiter und
sein Team wollen einige Ubungen dauerhaft ins
Konzept aufnehmen., Die Kinder wissen jetzt
schon: Sobald sie die Kissen holen sollen, wird
es einen Moment der Ruhe geben.” Ein schoner
Nebeneffekt der selbst gendhten Kissen: ,Sie
werden unser personliches Abschiedsgeschenk
fiir dieKinder, die uns nach den Ferien verlassen
werden - bedeutet fiir die Kollegin aber auch,
dass sie wieder Kissen fiir die neuen Kinder
niahen muss. Aber dann sind es nicht mehr so
viele wie beim ersten Mal.“ H

Rebecca Borgmeier

Weg mit dem Spielzeug!
St-Marien-Kindertageseinrichtung Platte Heide
tauscht Spielzeug gegen Alltagsmaterialien

Dortmund. Eine Kindertages-
einrichtung ohne Spielzeug?
Nur schwer vorstellbar. Doch
in der St.-Marien-Kindertages-
einrichtung Platte Heide war

Katholische
Kindertageseinrichtungen
Ruhr-Mark gem. GmbH

das fiir 40 Tage lang Realitit.
Denn die Mitarbeitenden und
dieKinder haben sich wahrend
der Fastenzeit auf ein ganz be-
sonderes Experiment eingelas-

sen: Sie haben in der Zeit von
Aschermittwoch bis Ostern auf
ihr geliebtes Spielzeug verzich-
tet. Den Mitarbeitenden gehe
es dabeiin erster Linie darum,

Katholische Kindertageseinrichtungen
Ruhr-Mark gem. GmbH

Propsteihof 10 | 44137 Dortmund

Tel. 02311848-0 | Fax 02311848-262
info@kath-kitas-ruhr-mark.de

www.kath-kitas-ruhr-mark.de
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mal aus alten Gewohnheiten
auszubrechen und die beliebte
Komfortzone zu verlassen.
,Als die Kinder zu Beginn
der Fastenzeit ihr gewohntes
Spielzeug weggerdaumt haben,
war das schon etwas seltsam fiir
alle. Sie waren neugierig, aber
auch sehr aufgeregt”, berichtet
Ann-Cathrin Paul, Leiterin der
Kindertageseinrichtung St. Ma-
rien. Statt des altbekannten
Spielzeugs, stehen den 45 Kin-
dern jetzt jede Menge Alltags-
materialien zur Verfiigung: ,.Es
gibt schone Alternativen, wie
beispielsweise Dosen, R6hren,
Eierkartons, Knopfe, Wasche-
klammern oder auch Schwiam-
me*, zahlt Ann-Cathrin Paul die
Liste der Alternativen auf.

Kreativitat und
Fantasie

Viele Kinder haben Spielzeug
im Uberfluss. Oft sogar so viel,
dass sie mit manchen Sachen
gar nicht spielen. Deshalb geht
es bei dem Experiment auch
darum, dass die Madchen und
Jungen lernen, mit Verzicht
umzugehen, und sich auch
mit Langeweile auseinander-
setzen. ,Denn aus Langeweile
entstehen meist ganz kreative
Prozesse. Die Kinder sind dann
oft besonders stolz, weil sie es
sich selbst ausgedacht und
mithsam hergestellt haben®,
so die Einrichtungsleiterin. So
gelinge es ihnen, ihre eigenen
Starken kennenzulernen, aber
auch mit ihren Schwéchen um-
zugehen.

Wenn Mut und Fantasie
gefordert werden, bauen die
Kleinen Selbstbewusstsein
und Selbstvertrauen auf. Die
Eigenschaften, sagt die Ein-
richtungsleiterin, konnen dazu
beitragen, die jungen Menschen
zu stabilen Personlichkeiten zu
machen, sodass sie in der Lage
sind, bewusst ,Ja“ oder ,Nein“
zu sagen, Gefahrdungen zu er-
kennen und ihnen entgegenzu-
wirken. W

Rebecca Borgmeier
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Gemeinsam Hilfe leisten

Dortmund. Der andauernde Konflikt in der Ukraine
trieb und treibt viele Menschen in die Flucht. Insbe-
sondere Frauen und Kinder kamen in den vergan-
genen Monaten nach Deutschland. Deren Angste
und Bediirfnisse beschiftigen nicht nur die Politik,
sondern beriihren auch die Herzen der Menschen in
den Dortmunder Gemeinden.

Die Gemeinde Heilige Familie in Dortmund-Mar-
ten unterstitzt deshalb mit der Aktion ,Waffeln fir
Schulranzen® Fliichtlingskinder aus der Ukraine. Aus
einer mobilen Waffelstation verkaufte die Gemein-

de wihrend des Wochenmarktes in der Fastenzeit

Hinten v.l.: Mitarbeiterinnen der Kita, Vertreterinnen und Vertreter der KAB Heilige Familie und des Elternrats

beteiligten. Zudem wurde ein ,, KAB-Café aulerhalb
der Reihe“ am 22. Mai abgehalten, dessen Erlos eben-
falls gespendet wurde.

Die Aktionen waren nicht nur durch Projekt-
mittel des ,,Aktionsplans Soziale Stadt Dortmund®,
sondern insbesondere durch die Unterstiitzung durch
Gemeindemitglieder und lokale Geschéfte méglich,
welche sich unter anderem mit Schnittblumen und
Waffelteig an dem wohltatigen Projekt beteiligten

Wihrend der Wochenmarkte, die vom 24. Marz
bis zum 14. April jede Woche donnerstags in der Zeit
von 09:00 bis 12:00 Uhr stattfanden, besuchten Grup-

I Nils Gronemeyer

,.
Foto:

(im Verkaufsstand) sowie Mitglieder des ,,Frdervereins Dortmund-Marten und Germania e.V.“; vorne: Kinder

der Einrichtung

Waffeln gegen Spenden, welche fiir die Anschaffung
von Schulranzen verwendet werden. Empfangerin
der Spenden ist die Stiftung Kindergliick.

Getragen und unterstiitzt wird das Projekt durch
das Katholische Familienzentrum Dortmund-Marten,
die Katholische Kneipp-Kita Heilige Familie, den El-
ternrat der Einrichtung, die Katholische Kita St. Lau-
rentius sowie den Foérderverein Dortmund-Marten
und Germania e.V.und die Mitglieder der KAB Heilige
Familie, welche sich aktivam Verkaufim Waffelstand

u
u:

Pfatholisohe Kindertageseinrichtungen
® Ostliches Ruhrgebiet gGmbH

pen von Kindergartenkindern den Markt, um den
Besuchern des Marktes Schnittblumen und einen
Kartengruf? zu liberreichen, welche ein Zeichen fiir
Frieden und ein friedliches Miteinander darstellen
und gleichzeitig auf die Not der gefliichteten Men-
schen aufmerksam machen sollen.

Mit dem Waffelverkaufhat die Gemeinde Heilige
Familie bereits mehr als 980,00 Euro eingenommen
(Stand: 03.05.2022). H

Nils Gronemeyer

Katholische Kindertageseinrichtungen
Ostliches Ruhrgebiet gGmbH
Propsteihof 10 | 44137 Dortmund

Tel. 02311848-0 | Fax 02311848-262
info@kath-kitas-oestliches-ruhrgebiet.de

www.kath-kitas-oestliches-ruhrgebiet.de

13



Sternstunden der Kita-Arbeit
sichtbar machen

Gemeinsamer Auftritt in den sozialen Medien soll auch neue Mitarbeitende
auf die beiden katholischen Trager in OWL aufmerksam machen

Paderborn/Bielefeld. Was haben zwei rote und
zwei blaue Kinder, die jeweils mit einem Ball
spielen, miteinander zu tun? Sie sind in OWL
kiinftig gemeinsam unterwegs. Zumindest
was Facebook und Instagram angeht. Denn
die beiden Logos mit blauen und roten Figuren
stehen kiinftig fiir den gemeinsamen Auftritt
der insgesamt 160 Einrichtungen in Ostwest-
falen-Lippe. Seit April kooperieren die beiden
Kath. KiTa-GmbHs Minden-Ravensberg-Lippe
und Hochstift noch stirker miteinander und
bieten sich dabei in besonderer Weise Erzie-
herinnen und Erziehern als kiinftige neue Ar-
beitgeber an.

RO

e RV @ @ O

kath.kitas.owl -

Machricht senden m

Kathobische KiTas in CWL

ALkk

Triger vo ber 150 Koneartagesinrichtunpen n WL
Bipscath-kitas-bochitit.def
it ath ks bheletess e

Foto: © KiTa gem. GmbH / RLS Jakobsmeyer
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Gemeinsam unterwegs sind die spielenden Kinder
aus dem Hochstift (in Rot) und dem Bereich Min-
den-Ravensberg und Lippe (Blau). Sie symbolisieren
die neue Zusammenarbeit der beiden katholischen
Triiger-gem.-mbHs in OWL.
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Katholische
Kindertageseinrichtungen

e © .: Hochstift gem. GmbH
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»Wir missen auf uns aufmerksam machen
und attraktiv sein® fasst Detlef Miller, Ge-
schéftsfiihrer beider Kita-Trager in OWL, zu-
sammen, wie es zu der Entscheidung kam, sich
kiinftig noch deutlicher in der Offentlichkeit
zu prasentieren. Der Weg zu den Social-Media-
Kandlen wie Facebook und Instagram, den die
Kitas nun seit April gemeinsam gehen, war das
erkléarte Ziel einer Zukunfts-AG zu Themen eines
sattraktiven Arbeitgebers”. Diese war nach einer
Potenzialberatung mit Kita-Leitungen, Mitarbei-
tenden aus den Fachbereichen Personal und Pa-
dagogik des Tragers und der Geschiftsfiihrung
vor zwei Jahren gegriindet worden und hatte
sich besonders mit den Fragen der Attraktivitat
der Kita-Trédger als Arbeitgeber auseinanderge-
setzt. Ausfluss der gemeinsamen Beratungen
waren unter anderem eine Mitarbeitendenbe-
fragung, die Einfiihrung des Bike-Leasings oder
die Kooperation mit,,Sportnavi.de“. Aber auch
die Ausweitung der Wege, neues Personal
zu finden, spielte eine Rolle. ,Dabei ha-

Die KiTa-GmbHs in OWL sind ein grofier,
moderner und attraktiver Arbeitge-
ber mit einem guten Arbeitsklima.
Gute und motivierte Mitarbei-

tende sind dabeiimmer gefragt.

Um ihnen und auch den EI-

tern einen regelmdfigen
Einblick in die Arbeit
der Einrichtungen zu
geben, prisentie-
ren sie sich jetzt
inden sozialen

Netzwerken.

Katholische Kindertageseinrichtungen
Hochstift gem. GmbH

LeostraBe 21| 33098 Paderborn

Tel. 052511230-0 | Fax 052511230-99
info@kath-kitas-hochstift.de

www.kath-kitas-hochstift.de
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ben wir uns natiirlich auch die Frage gestellt,
wo wir diese neuen Mitarbeitenden finden, wo
sie herkommen, wie wir sie erreichen kdnnen®,
beschreibt Miller die Fragestellungen.

Um die Menschen dort anzusprechen, wo
sie seien, sei die Idee entstanden, sich starker
in den sozialen Medien zu engagieren. Bislang
hatten die beiden Kath. KiTa-GmbHs in OWL das
wegen der durchaus zeitintensiven Herausfor-
derung nicht gemacht, ,denn wenn wir uns dort
prasentieren, dann wollten wir das auch gut
machen®, begriindet dies Miiller. Gemeinsam
mit einem professionellen Dienstleister, der
RLS Jakobsmeyer, wurde aber jetzt ein Konzept
erstellt, wie kilinftig so eine Prasentation ausse-
hen konnte. Besonderer Clou dabei: Nicht ein
Kita-Trager macht sich allein an die Arbeit, son-
dern beide, im Hochstift wie auch im Bereich
MiRali, kooperieren dabei und biindeln so ihre
Kompetenzen. Das Ziel: , die Sternstunden im
Kita-Alltag sichtbar zu machen®, wie es Detlef
Miiller nennt.

Viele neue Ideen hat es in den vergangenen
Monaten gegeben, um diesen gemeinsamen
Auftritt unter dem Namen , KatholischeKiTas in
OWL" auch professionell zu fiillen. So soll dort
in jedem Monat eine der insgesamt 160 Kitas
aus dem Verbund vorgestellt werden. Damit
die Einrichtungen keine Mehrarbeit haben,
brauchen sie neben einer kurzen Bewerbung
nur einige Ideen weiterzugeben, die dann die
Redaktion aufgreift und in Text, Videos und
Bildern umsetzt. Immer wieder sollen Mitarbei-
tende zum Thema Ausbildung zu Wort kommen,
um so neugierig zu machen auf das Berufsfeld.
Und natiirlich sollen auch Ideen und Aktivi-
taten aus einzelnen Kitas vorgestellt werden.
Verbunden mit Basteltipps fiir Kinder oder Infos
fiir Eltern, soll der Interessentenkreis kiinftiger
Followerinnen und Follower breit gezogen sein.
Denn durch die so gewonnene Reichweite sollen
auch Interessierte an einer kiinftigen Mitarbeit
gewonnen werden.

Um tiber das Vorhaben zu informieren, ha-
ben die beiden KiTa-GmbHs in OWL das Vorha-
ben im Vorfeld breit gestreut: Alle Mitarbeiten-
den erhielten mit der Gehaltsabrechnung einen
Einleger mit der Beschreibung und Bewerbung
des Projektes. Um das professionell zu begleiten,
wurden dort QR-Codes abgedruckt, die zu einem
Video fihren, in dem KiTa-Chef Detlef Miiller
alle Mitarbeitenden direkt anspricht und fiir
das Vorhaben wirbt.

KITAZ Nr. 47 | Juni 2022

kath.kitas.owl

i}

che KiTas in OWL

richtungen in OWL.

on uber 150 Kintertag

_wahlpruefsteine.de, fynn_upnichtdown
d 11 weitere Persone er

Gefolgt ~

Liuft bereits gut an: Unter dem gemeinsamen
Auftritt finden sich die iiber 160 Kitas in OWL zusam-
men und zeigen Aktivitdten, Inhalte, Basteltipps
und Infos, aber auch Hintergriinde zur Mitarbeit
in den Einrichtungen.
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Neben dem gemeinsamen Auftritt in den
sozialen Medien wollen die Kitas iibrigens auch
durch ein einheitliches Erscheinungsbild nach
auflen punkten. Deshalb wirbt die AG Offent-
lichkeitsarbeit um einen gemeinsamen Slogan
sowie die Verwendung der bereits bekannten
Logos mit den roten (Hochstift) und blauen
(MiRali) Kindern auf den Einrichtungsschil-
dern. Alle katholischen Einrichtungen seien
mittlerweile Teil einer gemeinnitzigen GmbH,
das solle auch nach aufien gezeigt werden, um
einen Wiedererkennungseffekt zu erzielen
und zugleich ein modernes einheitliches Bild
abzugeben. Die alten Logos und Schilder miis-
sen dabei nicht ganz verschwinden, sondern
werden in den Kitas einen neuen Platz finden
konnen. Wenn es um die Auflenwirkung geht,
sollten jedoch die modernen und nach gleichem
Muster gestalteten Logos verwendet werden.
Denn gemeinsam, so sind sich die Mitglieder der
Arbeitsgruppen sicher, kann ein guter Auftritt
gelingen, der Interessierte auf die katholischen
Einrichtungen aufmerksam machen und viel-
leicht auch den Wunsch in ihnen wecken kann,
dort mitzuarbeiten. M

Christian Schlichter

Die QR-Codes fiihren direkt zu Social-Media-Kandilen der ,,Katholischen KiTas in OWL*,

Katholische
Kindertageseinrichtungen
Minden - Ravensberg - Lippe gem. GmbH

T

Katholische Kindertageseinrichtungen
Minden-Ravensberg-Lippe gem. GmbH
TurnerstraBe 2 | 33602 Bielefeld

Tel. 052196586-0 | Fax 052196586-23
info@kath-kitas-bielefeld.de
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Kitas als Pastorale Orte starken

Religionspadagogische Fachtage mit praktischen Tipps und wertvollen Impulsen

Eversberg/Bad Sassendorf. Uber 300 der 500
katholischen Kindertageseinrichtungen im
Erzbistum Paderborn sind mittlerweile als
Pastorale Orte zertifiziert worden. Sie sind in
den Gemeinden wichtige Partner in der Glau-
bensarbeit und -vermittlung. Um die Teams
indiesem Auftrag zu starken, organisierte der
Trager der kooperierenden Kita gem. GmbHs
Hellweg, Hochsauerland-Waldeck und Sie-
gerland-Siidsauerland religionspadagogische
Fachtage. ,Wir moéchten Impulse geben, den
Austausch untereinander verbessern und un-
sere Mitarbeitenden motivieren und im Glau-
ben starken“, betont Geschaftsfiihrer Michael
Stratmann.

In Eversberg und Bad Sassendorf trafen
sich Erzieherinnen und Erzieher der Kita gem.
GmbHs Hellweg und Hochsauerland-Waldeck,
um in verschiedenen Workshops gemeinsam
neue Themen zu bearbeiten und daraus Ideen
fiir die eigene religionspadagogische Arbeit in
den Kitas zu sammeln. Pandemiebedingt muss-
te der Fachtag im Siegerland-Siidsauerland ver-
schoben werden und ist nun im Spatsommer
terminiert.

,Wir mochten ganz praxisnah den Kollegin-
nen und Kollegen vor Ort Tipps fiir den Alltag
mitgeben®, fassen die zustdndigen Bereichs-

\

Praktische Tipps und wertvolle Impulse nahmen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus Bad Sassendorf mit in ihre Kitas. Anja Nicolin (Bereichsleitung

L/ ConversioPR 47 -

Auch ganz praktische Tipps zum Einsatz der Foto-
grafie in der Kita gab es bei den religionspddagogi-
schen Fachtagen in Eversberg und Bad Sassendotrf.

leitungen Anja Nicolin, Brigitte Weimer und
Daniela Mayo-Martinez zusammen. ,,Glauben
zu leben ist zum einen immer auch damit ver-
bunden, sich des eigenen Glaubens bewusst zu
sein. Zum anderen bedarf es auch hier immer
wieder praktischer Tipps beispielsweise zum

richtigen und wirkungsvollen Einsatz von mo-
dernen technischen Hilfsmitteln.”

Von der Schopfungsgeschichte
bis zur ,,Simple Show*

Das Themenspektrum in den Workshops war
entsprechend breit gefichert und reichte von
der Frage ,Was glaubst du eigentlich?“ tiber die
Schopfungsgeschichte bis hin zu praktischen
Fotografie-Tipps, der Erstellung einer eigenen

,Simple Show* sowie der Entstehungsgeschichte
eines eigenen Kita-Songs.

»Ich nehme viele neue Anregungen mit in
die Kita und bin schon gespannt, wie meine
Ideen gemeinsam mit meinen Kolleginnen
und Kollegen und den Kindern in die Tat um-
gesetzt werden kénnen. Der Glauben ist ein
sehr spannendes Thema, bei dem auch unse-
re Kinder immer engagiert dabei sind”, resii-
miert eine Teilnehmerin nach dem Fachtag und
hofft, dass es auch kiinftig weiterhin dhnliche
Veranstaltungsformate gibt, wo Expertinnen
und Experten Wissen und Ideen vermitteln
und auch gentigend Zeit zum Austausch und
Vernetzen mit den Kolleginnen und Kollegen
aus anderen Kitas bleibt. l

Mathias Wieland, ConversioPR

M. Wieland /ConversioPR

Kita gem. GmbH Hellweg) bedankte sich bei den Referentinnen Viola M. Fromme-Seifert, Beate Brauckhoff, Meike Jéinsch und Simone Fiihrt (v.l.n.r.).

J@ «Kath. Kindertageseinrichtungen
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Hellweg gem. GmbH

Katholische Kindertageseinrichtungen
Hellweg gem. GmbH

Stiftsplatz 13 | 59872 Meschede

Tel. 0291 9916-0 | Fax 0291 9916-99
info@kath-kitas-hellweg.de
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Die Digitalisierung wird
Mitarbeitende weiter entlasten

Gesellschafterversammlungen im Tragerverbund

Olpe/Meschede/Soest. 182 Kin-
dertageseinrichtungen, in denen
fast 3180 padagogische Fachkréfte
knapp 11000 Kinder betreuen: Die
Zahlen, die die drei kooperieren-
den Kita gem. GmbHs Hellweg,
Hochsauerland-Waldeck und Sie-
gerland-Siidsauerland vorweisen,
sind beeindruckend. Im Mirz ha-
ben die Triger ihre Gesellschafter-
versammlungen abgehalten und
die Vertreterinnen und Vertreter
aus den Kirchengemeinden tiber
die aktuellen Entwicklungen in
den Kitas informiert. Neben vie-
len guten Nachrichten berichte-
ten die Verantwortlichen auch
von grofen Herausforderungen
in der Zukunft.

Die Corona-Pandemie und
ihre Auswirkungen waren auch
in diesem Jahr wieder Thema
auf den Gesellschafterversamm-
lungen. Die richtige Balance
zwischen Verantwortung fiir die
Mitarbeitenden in den Kitas und
der Erfilllung des Auftrags der
Kinderbetreuung sei nicht immer
leicht zu finden gewesen. ,Der
Schutzauftrag als Dienstgeber
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Die beiden Geschdiftsfiihrer Josef Mertens und Michael Stratmann zogen auf den Gesellschafterversammlungen eine
Bilanz des Kita-Jahres 2021. An ihrer Seite standen die Fachbereichsleitungen Kirsten Tischer (Personal), Sebastian
Schrage (Zentrale Dienste) und Kirsten Janning (Finanzen) (v.l.n.r.).

Ein Tablet in jeder

Gruppe

Ein weiterer wichtiger Punkt auf
der Agenda der Versammlungen
war das Thema Digitalisierung.
In Zukunft sollen moderne Tech-
nik und zeitgemafle Prozesse die
Teams insbesondere bei den Ver-
waltungsaufgaben entlasten. Ein
Sonderprogramm des Erzbistums
ermdoglicht es, dass bald jede Ki-
ta-Gruppe ein Tablet hat. Das
schaffe weitere Moglichkeiten, die
néchsten Digitalisierungsschritte
konsequent zu gehen, betonte Se-
bastian Schrage, Fachbereichslei-
tung Zentrale Dienste. , Die besten
digitalen Prozesse nutzen nichts,
wenn die Hardware zur Nutzung
nicht vorhanden ist. Deswegen
kommt diese Aktion des Erzbis-
tums genau zum richtigen Zeit-
punkt®, stellte er fest.

Neben der neuen technischen
Ausstattung sei aber auch die wei-
tere Integration der Eltern-App
KiTaPLUS geplant. Bereits jetzt sei
sie ein wichtiges Kommunikations-
mittel zwischen den Eltern und den
Kitas. Sie konne daher auch weiter-
hin die organisatorische Arbeit in
den Einrichtungen erleichtern, er-
klarte Sebastian Schrage. Es sind
aber nicht nur Soft- und Hardware,
die die Digitalisierung vorantrei-
ben. Die Fachbereichsleitung sieht
auch die Dienstgeber in der Pflicht.

,Die Digitalisierung der Personal-
akten und auch der Einsatz von
unterstiitzenden Programmen in
der Immobilienverwaltung sind
wichtige weitere Schritte, an denen
wir arbeiten.”

Die Gesellschafterversamm-
lungen haben bewiesen, dass die
Kita gem. GmbHs und die Ein-
richtungen in den letzten Jahren
viele Hiirden genommen haben.
Die nichsten Herausforderungen
stehen aber schon an. ,Die Beglei-
tung und Unterstiitzung der Ge-
sellschafter aus den Kirchenge-
meinden stirken uns auf diesem
Weg den Riicken®, bedankten sich
Josef Mertens und Michael Strat-
mann fir das Vertrauen der Dele-
gierten.

Al . e

stand nicht selten im Widerspruch
zu unserem Betreuungsauftrag®,
fassten die Geschiftsfiihrer Josef
Mertens und Michael Stratmann
zusammen. Die Geschiftsfithrung
nahm daher gerne ein grofies Lob
und Dankeschén—auch im Namen
der Kirchengemeinden — an alle
Mitarbeitenden in den Kinderta-
geseinrichtungen und in der Ver-
waltung entgegen.

ren, wie Kirsten Tischer, Fachbe-
reichsleitung Personal, ausfiihrte.

,Lokal werden wir mittlerweile im-
mer 6fter mit der Tatsache konfron-
tiert, dass wir offene Stellen nicht
mehr zeitnah neu besetzen kon-
nen, weil sich schlichtweg niemand
bewirbt“ beschrieb sie die Situati-
on. Durch zusitzliche Leistungen,
wie eine hohe Flexibilitédt bei der
Arbeitszeitgestaltung, zahlreiche
Aus- und Weiterbildungsmoglich-
keiten sowie Bikeleasingangebote
fiir Mitarbeitende, versuchten die
Trager aber vieles, um ihre Attrak-
tivitat als Arbeitgeber zu erhalten
bzw. noch zu steigern. ,Schon al-
lein durch unsere Grofde konnen
wir als Trager und Dienstgeber an
vielen Stellen individueller und
umfassender agieren und reagie-
ren als kleinere Trager”, betonte
Kirsten Tischer.

Der Fachkraftemangel ist
deutlich zu spiiren

Die Kita gem. GmbHs geniefen ei-
nen hervorragenden Ruf. Sowohl
hinsichtlich der padagogischen
Betreuungskonzepte wie auch als
Arbeitgeber gelten sie vielfach als
vorbildlich. Trotzdem bekommen
auch die katholischen Triger den
Fachkraftemangel deutlich zu spii-

Lukas Rummeny,
ConversioPR

Katholische Kindertageseinrichtungen
Hochsauerland-Waldeck gem. GmbH
Stiftsplatz 13 | 59872 Meschede

Tel. 0291 9916-0 | Fax 0291 9916-99
info@kath-kitas-hochsauerland-waldeck.de

www.kath-kitas-hochsauerland-waldeck.de
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Ob beim kreativen Arbeiten oder auf einem gemeinsamen Ausflug: Die ,,Tankstellen-Tage“ sollen den Teams der Erzieherinnen und Erzieher zwischen Hamm
und Siegen eine entspannte Auszeit bereiten.

In aller Ruhe auftanken

Erziehenden-Teams gestalten ,Tankstellen-Tage”

Olpe/Meschede/Soest. Steigende
Preise, genervte Autofahrer, lan-
ge Autoschlangen - selten haben
Nachrichten von Tankstellen einen
positiven Inhalt. Die ,Tankstellen-
Tage“ der Kita gem. GmbHs Hell-
weg, Hochsauerland-Waldeck und
Siegerland-Stidsauerland sind an-
ders. Nach zweiJahren der Kinder-
betreuung und -férderung unter
Corona-Bedingungen ist es Zeit,
den Fachkriften eine Auszeit zu
bieten. Verantwortlich dafiir ist
die Arbeitsgruppe Betriebliche
Gesundheitsférderung.

Von Mirz bis Juli 2022 haben
die Erziehenden-Teams in den ka-
tholischen Kindertageseinrichtun-
gen Zeit, eine Aktion zu veranstal-

Auf sich selbst achten: Die Erziehe-
rinnen der katholischen Kinderta-
geseinrichtung St. Elisabeth in Brilon
haben auf ihrem ,Tankstellen-Tag*
auch die eigene Gesundheit in den
Fokus genommen.
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ten. Von sportlichen Aktivititen
uber teamstédrkende Aktionen bis
hin zu spirituellen Themen kann
jede Kita eine eigene individuelle
Auszeit planen. ,Dabei kommt es
garnicht so sehraufdas Thema der
Aktion an”, erkldrt Renate Maiwald
von der Mitarbeitendenvertre-
tung der Kita gem. GmbH Hoch-
sauerland-Waldeck. ,Wichtig ist,
dass die Erziehenden-Teams nach
dieser sehr anstrengenden Zeit
gemeinsam mal abschalten und
durchatmen kénnen.“

Die Mitarbeitendenvertre-
tungen des Tragerbundes sind
ebenso in der Arbeitsgruppe ver-
treten wie andere Gremien des
Arbeitgebers.

Katholische
Kindertageseinrichtungen
Siegerland-Siidsauerland gem. GmbH

Eine Unterbrechung des
Arbeitsalltags

Die Zeit der Corona-Pandemie
war in den Kitas besonders von
Unsicherheiten gepragt. Hat die
Einrichtung gedffnet? Wennja, in
welchem Rahmen? Welche Rege-
lungen gelten? Wie sieht das Hygi-
enekonzept aus? Wie grofd diirfen
die Gruppen sein? Wie geht es mir,
wenn ich mich anstecken sollte,
und wie schiitze ich dann mei-
ne Familie? Solche und dhnliche
Fragen haben dafiir gesorgt, dass
den padagogischen Kraften vor Ort
viel abverlangt wurde. ,Wir wissen
von der enormen Belastung, die
die Arbeit der Teams in den letzten
Jahren erschwert hat, sagt Sandra
Beinsen, Mitglied der Arbeitsgrup-
pe. ,Eine Unterbrechung des All-
tagsistdaher eine gute Mafinahme
zur Gesundheitsférderung.”
Ingrid Sting, diesich u. a.auch
in der Betrieblichen Gesundheits-
forderung engagiert, stimmt dem
zu. ,Wenn auf einen Menschen
eine hohe Belastung im berufli-
chen Alltag zukommt, kann ihn
das mental sehr treffen”, sagt sie.
,Wir haben diese Aktion deswegen
unter das Motto ,Lichtblicke fiir

Herz und Kopf* gestellt. Die Mit-
arbeitenden sollen sich einen Tag
aufsich konzentrieren und wieder
Kraft fiir den Arbeitsalltag tanken.”

Unterstiitzung bei
der Gestaltung

Dieldee eines ,Tankstellen-Tages*
klingt gut. Aber wie soll dieser Tag
umgesetzt werden? Hilfe bei der
Vorbereitung konnen die Erziehen-
den-Teams dabei von der Arbeits-
gruppe erhalten. ,Wir haben Listen
mit regionalen Aktionen und Ak-
tivitdten zur Verfiigung gestellt,
auf die die Teams zuriickgreifen
konnen®, erklart Renate Maiwald.

Die Riickmeldungen der bis-
her durchgefiihrten ,Tankstellen-
Tage“ seien durchweg positiv, be-
richtet Sandra Beinsen. , Die Kol-
leginnen und Kollegen haben die
Aktion dankend angenommen und
uns berichtet, dass die ,Tankstel-
len-Tage* dafiir gesorgt haben, dass
man gemeinsam ausspannen und
sich etwas erholen konnte.” Sich
aufderhalb der Einrichtung zu tref-
fen, etwas gemeinsam zu unter-
nehmen und zu lachen, habe auch
das Teamgefiihl gestarkt. ,Das ist
ein schoner Nebeneffekt der , Tank-
stellen-Tage*, stellt sie fest.

Die Riickmeldungen bewei-
sen, dass die ,Tankstellen-Tage*
ihrem Namen auch gerecht wer-
den. ®

Lukas Rummeny,
ConversioPR

Katholische Kindertageseinrichtungen

® Siegerland-Siidsauerland gem. GmbH
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Bad Driburg. Als Kraftmacher fiir
denKita-Alltag sehen die Mitarbei-
terinnen der Kita St. Peter und Paul
in Bad Driburgihren Team-Tag, den
sie in der Landvolkshochschule
Hardehausen verbrachten. Dort
nahmen die elf Frauen an einer
Weiterbildung zur Franz-Kett-Pad-
agogik teil, denn Religion ist neben
der Partizipation ein Schwerpunkt
in der Einrichtung.

,Die Franz-Kett-Pddagogik
arbeitet hdufig mit Bodenbildern.
Mithilfe unterschiedlichster
Materialien wie Tiichern, Filzfor-
men, Figuren, Seilen, Naturmate-
rialien oder auch Edelsteinen wer-
den Geschichten erzdhlt®, bringt
es die kommissarische Leiterin
Catrin Rohde auf den Punkt. ,Da-
bei ist es besonders wichtig, dass
die Teilnehmenden miteinander
in Kontakt treten und auch die
Moglichkeit bekommen, ihren Ein-
driicken Ausdruck zu verleihen. So
entsteht nach und nach die Mitte,
die ganzheitlich erfahren, erspielt
und gestaltet wird.“

Der Team-Tag hat den Frauen
viel gegeben: Der Zusammenbhalt
im Team wurde gestarkt, und die
Frauen schopften Kraft, um sie
wieder an die Kinder weiterzu-
geben. ,Wir gehen gestiarkt und
motiviert in den pddagogischen
Alltag zurick®, sind sich die Teil-
nehmerinnen der Kita einig. B

Kerstin Sauer
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Team-Tag als Kraftmacher

Kita St. Peter und Paul, Bad Driburg:
,Wir wurden im Herzen angesprochen”

Die Ausbildung zur Erzieherin bzw.

zum Erzieher
Thema der nachsten KiTAZ

Paderborn. Um die Ausbildung
zur Erzieherin bzw. zum Erzieher
geht es in der September-Ausga-
be der KiTAZ. Denn auf diesem
Gebiet hat sich einiges verdndert:
Neben der staatlich anerkann-
ten Ausbildung - Berufskolleg,
Ausbildung an einer Fachschu-
le fir Sozialpadagogik und
Berufspraktikum — gibt es seit
2012 PiA, die praxisintegrierte
Ausbildung zur Erzieherin bzw.
zum Erzieher. Dort ist die Pra-
xiszeit einschlief8lich des Berufs-
praktikums gleichmiaRig in die
drei Ausbildungsjahre integriert.

Ein Modell, das fiir die Kitas auch
eine Herausforderung ist, denn
die, PiAs“ haben oft keine prakti-
schen Erfahrungen und sind nur
an zwei Tagen in der Woche in
der Einrichtung. Da die Grund-
ausbildung fehlt, liegen die
ersten Schritte in den Beruf der
Erzieherin bzw. zum Erziehers in
den Handen der Kitas. Doch wie
leite ich die ,,PiA“ richtig an? Wie
betreue und begleite ich sie? Und
auch die Kita-Trager sind beim
Thema Ausbildung gefordert:
Wie kann ich mich als Arbeit-
geber attraktiv darstellen, um

junge Leute anzusprechen und
den Erzieherinnen- und Erzie-
her-Nachwuchs zu garantieren?
InThrer Einrichtung werden

Sie von einer ,PiA“ unterstitzt
und mochten von Ihren Erfah-
rungen berichten, vielleicht
Tipps fiir andere Kitas geben?
Sie sind eine ,,PiA“ und mochten
Einblicke in Ihre Ausbildung ge-
ben? Dann melden Sie sich bis
spétestens Freitag, 17. Juni, bei
uns unter redaktion@kitaz.de:
Wir wiirden uns freuen, wenn
wir liber Sie berichten diirften! l
Kerstin Sauer
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Wo ist der Himmel?
Wie sieht Gott aus?

Tragt Gott auch
Gummistiefel?

Home Themen Altuelles Ulla Mimachen  Suche LlLLD"'

Herzlich willkommen auf KitaRel -
der Plattform fur Erzieherinnen
i —

Was ist

Diese Intermetplattform bietet einen fir |
zugeschnittenen Service. Hier finden Sie

KitaRel ist die religionspadagogische Plattform der katholischen Kitas im Erzbistum Paderborn.
Von Erzieherinnen und Erziehern fur Erzieherinnen und Erzieher. Aus der Praxis fur die Praxis.

www.kitarel.de



