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EDITORIAL

Wir sagen .Danke sthon' —
50 Ausgaben KITAZ |

Liebe Leserinnen und Leser,

mit dieser Zeitung halten Sie die 50. Ausgabe der KiTAZ in den Hinden. Lange haben wir liberlegt, ob wir diesem kleinen
Jubildum ein ganzes Heft widmen mochten —und ja: Wir mochten es. Denn nach 50 Ausgaben ist es einmal Zeit, DANKE
zu sagen. Und zwar Ihren, liebe Mitarbeitende in den katholischen Kindertageseinrichtungen in Tragerschaft der gem.
GmbHs im Erzbistum Paderborn. Denn nur mit Ihrer Unterstiitzung konnten wir als Redaktionsteam 50 KiTAZ-Ausgaben
mit Leben fiillen.

Im November 2010 erschien die erste Ausgabe der KiTAZ. Mit dieser Zeitung sollte den Mitarbeitenden aller Kitas die
Moglichkeit gegeben werden, tiber den Tellerrand zu schauen und sich zu informieren, was in anderen Kindertagesein-
richtungen im Erzbistum Paderborn so los ist. Gleichzeitig sollte sie ein verbindendes Medium werden, ein gemeinsames
Produkt, gemeinsam gestaltet von den vielen, vielen Einrichtungen der sieben gem. GmbHs.

Esfing an mit einer Zeitung im DIN-A3-Format, das auf Wunsch vieler Leserinnen und Leser nach einer Umfrage 2015
in das handlichere DIN-A4-Format gedndert wurde. Auch heute wollen wir mithilfe einer Umfrage noch einmal wissen:
Wie finden Sie die KiTAZ? — Was ist gut, was kdnnen wir besser machen?

Jedes Heft steht seit 50 Ausgaben unter einem bestimmten Thema —welche das alles waren, sehen Sie auf einen Blick
in der Heftmitte. Jedes Thema wird mithilfe Threr Vorschldge und mit Ideen aus dem Redaktionsteam festgelegt —und
nicht immer ist der Weg von dem ersten Gedanken bis zur fertigen KiTAZ einfach: In den Redaktionskonferenzen wird
(auch gerne mal kontrovers) diskutiert, mal zwei Stunden, mal vier Stunden lang. Die Redaktionsmitglieder aus ver-
schiedenen Einsatzgebieten bringen ihre Sichtweisen und Vorschlédge ein, die Redakteur Markus Jonas und Redakteurin
Kerstin Sauer dann zu Papier bringen. Kurz: Es ist nicht immer einfach —aber es macht immer Spafi!

Unsere Arbeit, da sind wir im Team uns einig, wiirde ohne Ihre Mithilfe nicht so gut funktionieren: Erst mit Ideen
und Vorschldgen vonIhnen, aus Ihren Kitas, kdnnen wir die KiTAZ so bunt und vielfiltig gestalten. Und mit Leben fiillen.
Positiver Nebeneffekt: Sie gewdhren Ihren Mitstreiterinnen und Mitstreitern aus dem gesamten Bistum einen Einblick
in Thre so wichtige Arbeit, schaffen Anreize und bieten den Kolleginnen und Kollegen Ideen.

Daher unsere Bitte fiir die nachsten 50 Ausgaben der KiTAZ: Helfen Sie uns weiter mit! Unterstiitzen Sie uns mit
Vorschldgen, melden Sie sich auf Themenaufrufe, und werden Sie Teil der KiTAZ! Denn je mehr Input wir aus Ihren Kitas
bekommen, desto individueller kdnnen wir IHRE Zeitung mit IHREN Impulsen, Ideen und Wiinschen gestalten.

Das KiTAZ-Redaktionsteam
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Die Kitas sichtbar machen

Uber die Anfange und die Zukunft der KiTAZ gibt Detlef Mller Auskunft

DETLEF MULLER
ist Geschaftsflihrer
der Katholischen Kita
gem. GmbHs Hochstift
und Minden-Ravens-
berg-Lippe mit mehr
als 150 Kitas in OWL.

2010 wurde die erste Ausgabe der
KiTAZ veroffentlicht. Viermal im
Jahr erscheint diese Zeitschrift fiir
die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter der kath. Kitas im Erzbistum
Paderborn. Nunmehr liegt sie mit
dieser Ausgabe zum 50. Mal vor. Sie
haben diese Zeitschrift maBgeblich
mit ins Leben gerufen. Was war lhr
Ziel dabei?

Durch die sieben Kita-Tragergesell-
schaften ist eine vollig neue Tri-
gerlandschaft entstanden. Zuvor
waren unsere Kitas in Tragerschaft
von mehreren Hundert Kirchenge-
meinden. Durch die GmbH-Griin-
dung sind grofie Tréger entstan-
den, die in den Regionen nicht
ibersehen werden konnten. Im
Zusammenspiel aller sieben Trager
waren wir so stark, dass wir ein pro-
fessionelles Marketing betreiben
konnten. Auch das Erzbistum hatte
Interesse daran, die Marke , Kath.
Kitas im Erzbistum Paderborn®
sichtbar zu machen. So haben wir
nach einer Méglichkeit gesucht,
die grofie Zahl unserer Mitarbei-
tenden anzusprechen, um sie mit
dem neuen Tragermodell vertraut
zu machen. Unsere neue Stirke
wollten wir sichtbar machen, auch

fir die Eltern unserer Kita-Kinder
oder flir Kommunal- und Landes-
politikerinnen und -politiker.

DieKiTAZ st in einer Zeit entstanden,
als das Erzbistum die kath. Kitas gern

unter dem Dach von gem. GmbHs

versammeln wollte. Damit waren

aber nicht alle Kirchengemeinden,
die eineKita in eigener Tragerschaft

hatten, einverstanden. Was fiir Vor-
behalte gab es?

Einige Kirchengemeinden sahen
damals keine Notwendigkeit zur
,Abgabe“ ihrer Kita. Der Alltag in
der Kita florierte gut, die Kita-Lei-
tung machte einen guten Job, im
Kirchenvorstand fanden sich Per-
sonen, die die Trageraufgaben er-
ledigt haben, und nicht zuletzt war
dieFinanzierung derKita gesichert.
Alle strategischen Entscheidungen
konnten regional auf die eigene
Kita ausgerichtet werden.

Die Kita-GmbHs wurden den
Kirchengemeinden zur Entlastung
angeboten. Sie konnten dann,
wenn sich die Rahmenbedingun-
genvor Ort veranderten, aufdie Be-
triebstriagerschaft der Kita-GmbH
zurlickgreifen. Viele Gemeinden
haben aber schon damals die stra-

tegische Bedeutung der GmbHs ge-
sehen. Sie wollten ihre Kita schnell

abgeben, um etwa in den Gremien

die ,grofe Strategie“ GmbH mitge-
stalten zu konnen. Inzwischen ha-
ben die GmbHs auch die Skeptiker
von damals iberzeugt.

In den vergangenen Jahren hat es fiir
Kitas ja auchimmer mehr Vorgaben

seitens des Gesetzgebers gegeben.
Fiir eine einzelne Kirchengemeinde

mit ehrenamtlichen Verantwortli-
chen diirfte es immer schwieriger
geworden sein, diese zu erfiillen. Hat
das geholfen, die GmbHs zu starken?

Die Griindung der GmbHs war eine
erste Antwort aufneue gesetzliche
Vorgaben. 2008 wurde durch ein
neues Gesetz die Budgetierung ein-
gefihrt. Das betriebswirtschaftli-
cheRisiko fiir den Betrieb der Kita
wurde komplett aufden Kita-Trager
tibertragen. Dazu kamen immer
mehr inhaltliche Anforderungen,
die zu erfiillen waren und die vom
Trager der Kita iberwacht werden
mussten. Zuletzt hat die Corona-
Pandemie deutlich gemacht, dass
Kitas professionelle Trager brau-
chen, die gut erreichbar sind und
vielfdltiges Know-how vorhalten.
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In Zeiten des Fachkriaftemangels
hat z.B. Personalmarketing eine
wichtige Bedeutung bekommen.
Im Ehrenamt kénnen Kitas heute
nicht mehr betrieben werden.

Den Blick iiber den eigenen Garten-
zaun richten, die Situation anderer
kath. Kitas wahrnehmen — hat die
KiTAZ Ihrer Einschatzung nach dabei
helfen konnen?

Dem Redaktionsteamistesinden
vergangenen Jahren sehr gut ge-
lungen, Schwerpunktthemen zu
setzen, die fiir Mitarbeitende inte-
ressant und inspirierend sind. Wir
konnten regelmiaflig auf die Ex-
pertise in unseren eigenen Reihen
zuriickgreifen. Dadurch konnten
sich Kolleginnen und Kollegen
mit ihrer Kompetenz prasentieren.
Insbesondere die Regionalseiten
ermdoglichen, gelungene Aktionen
aus denKitas der einzelnen GmbHs
zu prasentieren.

Istin den vergangenen Jahreninden
Kitas dadurch vielleicht auch ein Be-
wusstsein der Zusammengeharigkeit
gestarkt worden?

Die KiTAZ vermittelt, Teil eines
grofieren Ganzen zu sein. Die The-
men sind aktuell, weil sie aus dem
Kita-Alltag inspiriert werden. Kol-
leginnen und Kollegen setzen die

KiTAZ Nr. 50 | Mérz 2023

Themen und akzentuieren sie. Das
gelingt z.B. sehr gut im Vorfeld ei-
ner Landtagswahl, wenn politische
Aktionen entwickelt werden, die
durch die grof3e Zahl von Mitarbei-
tenden wirkungsvoll in die Fldche
getragen werden.

Viele Leserinnen und Leser melden
zuriick, dass sie durchaus interessiert
wahrnehmen, was in anderen Kitas
passiert. So mancher Impuls wird
gern aufgegriffen. Wie nehmen Sie
als Geschaftsfiihrer das wahr?

Ich lese die Berichte aus den ande-
ren GmbHs mit groffem Interesse.
Manchmal wird mir dabei deutlich,
dass die Situationen in der Grofie
und Buntheit unseres Erzbistums
sehrunterschiedlich sind. DieKitas
Jeben” in ihrem Sozialraum, der
mal dorflich, mal stadtisch, mal
traditionell katholisch oder sakular
gepragt ist. Dies wahrzunehmen,
weitet den Horizont. Und manch-
mal greife ich eine gute Idee auf
und frage mich, ob wir sieauch in
unseren Einrichtungen umsetzen
konnen.

Die Kommunikation wird immer
schnelllebiger. Inzwischen ist z. B.
lhre Kita gGmbH OWL auch auf Ins-
tagram aktiv. Was fiir Erfahrungen
machen Sie mit Social Media?

Insbesondere der akute Fachkraf-
temangel veranlasst uns, immer
offensiver und lauter auf uns und
die relativ guten Rahmenbedin-
gungen unserer Arbeit hinzuwei-
sen. Wir miissen beachten, dass
Kommunikation digitaler wird. Mit
anderen Worten: Wenn wir junge
Menschen erreichen wollen, miis-
sen wir dort hingehen, wo sie sind:
aufdie gdngigen Social-Media-Ka-
nile. Ich beobachte, dass wir dort
eine grofle Reichweite erzielen.

Trotz schnelllebiger Internet-Infos —
hat das gedruckte Wort noch seinen
Platz?

Die grof3e Herausforderung beim
Thema Kommunikation liegt in
der Zielgruppenorientierung. Es
gibt keinen Kanal, der von allen
Mitarbeitenden oder Kita-Eltern
genutzt wird. So wichtig die digi-
tale Kommunikation, etwa tiber
die Eltern-App, ist, so wichtig bleibt
vermutlich noch eine ganze Weile
das gedruckte Angebot, das weni-
ger fliichtig ist.

Wie sehen Sie die Zukunft der
KiTAZ?

Die Griindungsidee der KiTAZ ist
immer noch aktuell. Offen ist die
Frage der Schwerpunktthemen und

der Verbreitungskanile. Wir haben

gute Erfahrungen damit gemacht,
Mitarbeitende in die Redaktion zu

holenundinregelmafigen Abstin-
denbeiden Leserinnen und Lesern

zu fragen, welche Weiterentwick-
lung der KiTAZ gewiinscht wird. So

wurde z.B. in der Vergangenheit

vorgeschlagen, das Format der Zei-
tung zu verdndern. DieKiTAZ bleibt

zukunftsfahig, wennsienahanden

Leserinnen und Lesern bleibt.

Vielen Dank fiir das Interview! H

Markus Jonas



Das Redaktionsteam
der KiTAZ

Jonas Beine
Erzbischofliches
Generalvikariat
Paderborn, Kompe-
tenzeinheit Kitas;
Referat: Fachbe-
ratung/Fach- und
sozialpolitische
Grundlagenarbeit,
Paderborn

Foto: © Kath. Kindertageseinrichtungen Ruhr-Mark gem. GmbH

Stephanie Gruf3

Kath. Kindertageseinrichtungen
Ruhr-Mark gem. GmbH,
padagogische Regionalleitung, Hagen

Foto: © Erzbistum Paderborn | Besim Mazhiqi

Foto: © Bonifatius GmbH, Paderborn | Besim Mazhiqi

Markus Jonas

Redakteur im Auftrag der Kath. Kitas gGmbHs
im Erzbistum Paderborn, freier Journalist,
Bad Wiinnenberg

Viermal im Jahr trifft sich das Redaktionsteam
derKiTAZ, um die nachste Ausgabe zu besprechen
und zu planen. Das Team setzt sich zusammen aus
Vertreterinnen und Vertretern des Di6zesan-Cari-
tasverbandes Paderborn, der Kompetenzeinheit
Kindertageseinrichtungen im Erzbistum Pader-
born, der Werbeagentur Mues + Schrewe, Warstein,
aus Kita-Leitungen, padagogischen Regionallei-
tungen und Redakteurinenn und Redakteuren. N,

Das Redaktionsteam auf einen Blick: Angelika Kirchhoff

© P. Werra

Foto: ¢

Leiterin der kath. Kindertages-
einrichtung St. Jakobus Mastholte,
Janin Knoepffler Rietberg-Std
Leiterin der kath. Kindertages-
einrichtung St. Petrus Canisius,

Dortmund

Foto: © Nils Dinkel

Astrid Pahler
Diozesan-
Caritasverband
Paderborn,
Referat Tages-
einrichtungen
fir Kinder,
Paderborn v Kerstin Sauer
y Redakteurin im Auftrag der

Kath. Kitas gGmbHs im Erzbistum

Paderborn, Redakteurin beim

Newsportal LokalPlus, Lennestadt

Foto: © Fotostudio Verena Neuhaus

Foto: ©Jenny Bruckert -

Bettina Vetter

Leiterin der kath. Kindertages-
einrichtung St. Josef Saalhausen,
Lennestadt

Bernd Schrewe
Geschaftsfiihrer der
Kommunikationsagentur
Mues +Schrewe GmbH,
Warstein

Foto: © Christoph Meinschdfer, Arnsberg
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Erzbistum Paderborn. Die KiTAZ ist IHRE Mitar-
beitendenzeitung—das heifit, sieistein Medium,
dass Sie selbst bzw. Ihr Team mitgestalten kann.
Die Zeitung ist in zwei grof3e Bereiche aufge-
teilt: den tiberregionalen Teil (auch Mantelteil
genannt) und denregionalen Part. Wie die KiTAZ
entsteht, wie sie zusammengestellt wird und
wieauch Sie sichinIThrer Mitarbeitendenzeitung
wiederfinden konnen, das erklaren wir heute
einmal kurz und kompakt.

Der regionale Teil

Sieben Seiten, die sich im Innenteil direkt an
das Posterin der Heftmitte anschliefRen, bieten
Platz fiir vielfiltige iberregional interessante
Themen aus den Einrichtungen. Die Seiten eines
Kooperationsraumes liegen optisch beieinan-
der: Ruhr-Mark und Ostliches Ruhrgebiet (West),
Hochstift und Minden-Ravensberg-Lippe (Ost)
sowie Siegerland-Stidsauerland, Hochsauer-
land-Waldeck und Hellweg (Mitte). Sie haben
ein interessantes Thema aus Ihrer Kita und
mochten erfahren, ob es sich fiir die KiTAZ
eignet? Die Ansprechpersonen in diesem Fall
variieren je nach gem. GmbH:

Kooperationsraum Mitte

Die Einrichtungen arbeiten mit Conversio PR
aus Soest zusammen. Direkter Ansprechpartner
fiir die Teams sind aber zuerst die zustandigen
Regionalleitungen, mit denen die moglichen
Themen fiir die KiTAZ abgesprochen werden.
Diese setzen sich dann mit dem Team von
Conversio PR in Verbindung.

Hochstift

Zustandig fir die Koordination und Weitergabe
der KiTAZ-Regionalseiten ist die Fachbereichs-
leitung Padagogik:

Thomas Matuszak

Tel. 05251 1230-412
thomas.matuszak@kath-gv-owl.de

KiTAZ Nr. 50 | Mérz 2023
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So arbeitet das Redaktionsteam
der KiTAZ — machen Sie mit!

Minden-Ravensberg-Lippe
Ansprechpartnerin fiir die Koordination und
Weitergabe an die KiTAZ ist die Fachbereichs-
leitung Padagogik:

Mechthild Holz
Tel. 05251 1230-411
mechthild.holz@kath-gv-owl.de.

Ruhr-Mark

Die zustdndigen Regionalleitungen fir die
Artikel in der KiTAZ sind Kirsten Hampel und
Jennifer Meier. Sie informieren die Redakteurin
Rebecca Borgmeier, die die Artikel schreibt.

Kirsten Hampel

Tel. 02331 9197-45
kirsten.hampel@gemeindeverband-ruhr.de

Jennifer Meier
Tel. 02331 9197-71
jennifer.meier@gemeindeverband-ruhr.de

Ostliches Ruhrgebiet
Ansprechpartner fiir dielokalen Seiten der KiTAZ
istdie Regionalleitung Fachbereich Pddagogik:

Sebastian Pilarz
Tel. 02331 1848-292
sebastian.pilarz@gemeindeverband-ruhr.de

Der uiberregionale Teil

Die Seiten, die die lokalen Berichte umgeben,
sind die sogenannten, Mantelseiten“. Fiir diesen
Bereich ist das Redaktionsteam der KiTAZ (siehe
Seite 6) zustandig — gerne auch in Zusammen-
arbeit mit Thnen.

Viermal im Jahr trifft sich das Team zur
Redaktionskonferenz und bespricht die ndchste
Ausgabe. Gemeinsam wird tiberlegt, wer das Edi-
torial schreiben konnte, wer eine interessante
Gesprachsperson fiir ein Interview sein konnte,
welche Inhalte noch von Bedeutung sind.

Diese Mantelseiten werden immer nach
einem zuvor festgelegten Thema gefiillt. Wel-
ches Thema das ist, wird in der vorangegan-
genen KiTAZ kurz erldutert — zusammen mit
dem Aufruf: Wenn Ihre Kita zu diesem Thema
etwas beitragen mochte, dann melden Sie sich
doch bitte bei uns! Unter der E-Mail-Adresse
redaktion@kitaz.de erreichen Sie die Redakteure
Markus Jonas und Kerstin Sauer, die sich dann
mit Thnen in Verbindung setzen.

Um mit moglichen Vorurteilen aufzuriu-
men: Nein, diese Artikel kosten kein Geld —und
ja, jede und jeder kann mitmachen, Ideen und
Themenvorschldge einbringen! Dariiber freut
sich das Redaktionsteam immer sehr. Und ver-
sprochen: Die Arbeit fiir die Kitas hilt sich abso-
lutin Grenzen: Sie miissen keinen Bericht selbst
schreiben, das tibernehmen komplett —in Ab-
stimmung mit Ihnen - die beiden Redakteure.

Sie haben Lust auf mehr Informationen
aus den einzelnen gem. GmbHs? Hier bauen die
einzelnen Kooperationsraume gerade weitere
Kanale auf, um die Arbeit ihrer Kitas und Be-
sonderheiten an die Offentlichkeit zu bringen.
Weitere Infos dazu gibt es bei den einzelnen
gem. GmbHs. So bieten einige Geschaftsfiihrer
inzwischen regelmifiige Podcasts an, und auch
aufSocial-Media-Kandlen wie Facebook und In-
stagram sind inzwischen einige gem. GmbHs
aktiv. H Kerstin Sauer

| stock.adobe.com ™
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Leserinnen-/Leserumfrage

Die KiTAZ will’'s wissen!

Informativ? Spannend? Vielseitig? Oder eher uninteressant? Wir moch-
ten wissen, wie die KiTAZ bei den Mitarbeitenden ankommt, und
starten daher heute eine grofie Umfrage. Lesen Sie die KiTAZ?
Interessieren Sie die Inhalte? Wie ist die Aufteilung, wie die
Themenwahl? Kommt das Poster in der Heftmitte an, und

wie finden Sie die Serviceseiten?

Sagen Sie uns Ihre Meinung - gestalten Sie die KiTAZ mit!

Und so geht’s: Jede Einrichtung sammelt die von den Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern ausgefiillten Fragebogen ein und schickt
sie direkt an die Werbeagentur Mues + Schrewe, KreisstraBe 118 in
59581 Warstein-Suttrop. Oder Sie fiillen den Fragebogen online aus:
www.kath-kitas-paderborn.de/Umfrage.

Als Dankeschon verlosen wir unter allen teilnehmenden Einrich-
tungen 3 x 200 Euro, gespendet von der Bank fiir Kirche und Caritas
in Paderborn.

Die Ergebnisse der Umfrage werden wir in der nachsten Ausgabe
verdffentlichen. l Kerstin Sauer

lhre Lesegewohnheiten
Lesen Sie die KiTAZ?

Falls ja:
Lesen Sie den allgemeinen Teil?

Lesen Sie die Seiten mit den Regionalteilen?
Falls nein:
Warum lesen Sie die KiTAZ nicht?

2200 YRS

Bitte ankreuzen!

Zahlen nach
Schulnotensystem

[9a] * [nEW]

(9] * [nEW]
[9a]  [NEW]

KiTAZ allgemein: Sind Sie zufrieden ...

mit den Themen?

mit den Bildmotiven?

mit der vierteljahrlichen Erscheinungsweise?

mit den Lingen der Texte?
mit der Gestaltung?

KiTAZ-Qualitat

Sind die Inhalte fachlich kompetent recherchiert?

Werden die Inhalte verstandlich vermittelt?

Gefillt Ihnen das Poster in der Heftmitte?

Sind Sie zufrieden mit der Aufteilung von allgemeinen und lokalen Themen?...

Personlicher Leseerfolg

Konnen Sie die KiTAZ als Hilfe und Anregung nutzen?

Fiihlen Sie sich von der KiTAZ angesprochen?

Print oder online
Ich lese die KiTAZ am liebsten als gedrucktes Heft.

Mir wiirde eine Online-Ausgabe reichen.

Gesamteindruck

Wie bewerten Sie die KiTAZ insgesamt?
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Einsendeschluss:
Freitag,
21. April

und 200 E|.J|’0
fur thre Kita
gewinnen‘-

Was gefillt Ihnen an der KiTAZ
besonders?

Was vermissen Sie?

Anschrift Ihrer Einrichtung:

KiTAZ Nr. 50 | Mérz 2023



,An der KiTAZ gefallen mir personlich die
uberregionalen Informationen und Einblicke.
Fiir mich als Erzieherin im Anerkennungsjahr
konnte ich die fachlichen Informationen zu
den unterschiedlichsten Themen nutzen.”
Lena Jaeger (Erzieherin im Anerkennungsjahr),
Kita St. Pankratius, Belecke

,An derKiTAZ schitze ich die Themenauswahl,
die immer wieder anschaulich und interes-
sant vielfaltige Themen aus unserem Kita-
Alltag aufgreift. Ganz besonders magich den
Mittelteil mit dem Poster. Die Zitate mit den
tollen Bildern lassen mich innehalten, nach-
denken und genief3en. Weiter so!“

Iris Hoffmann-Pieres (péid. Fachkraft, u3-Gruppe),
Kath. Kita St. Lamberti, Liichtringen

,ObFachtexte, Interviews, Erfahrungsberichte
oder Neuigkeiten aus den Kitas des Erzbis-
tums — mit der KiTAZ bleibt man immer auf
dem neuesten Stand und gewinnt Anregun-
gen fiir die eigene padagogische Arbeit.”
Jacqueline Wittrock (Abwesenheitsvertretung,
Praxisanleiterin, QM-Beauftragte), Familienzen-
trum Hilletal, Kita St. Agatha, Winterberg-Nie-
dersfeld

,Ich finde die Zeitschrift KiTAZ sehr informa-
tiv, da sie einen vielfaltigen Einblick in die
Arbeit der unterschiedlichen Kita gGmbHs
gibt. Oft hat uns das zum kreativen Austausch
angeregt. Auf diesem Weg ist jeder Teil einer
grofien Gemeinschaft.”

Daniela Sprenger (pdd. Fachkraft), Kath. KiTa
St. Elisabeth, Paderborn

,Ausgewahlte Fachbeitrage sind gut aufgear-
beitet und unterstiitzen uns in unserer pada-
gogischen Arbeit. Das innen liegende Poster
ist immer ansprechend gestaltet und kann
sehr gut fiir die Elternarbeit genutzt werden.”
Laura Brunel (pdd. Fachkraft), Kath. KiTa St. Eli-
sabeth, Paderborn

,Ich lese die KiTAZ sehr gerne. Die Themen
sind nahe an der Praxis und durch die Rubrik
,Neues aus den Kitas‘ist man gut informiert,
was in den anderen Kita gem. GmbHs los ist.
Herzlichen Gliickwunsch zur 50. Ausgabe
und alles Gute fiir die ndchsten 50!“

Monika Wiist, Einrichtungsleitung Kath. Kin-
dergarten St. Nikolaus, Netphen-Salchendorf
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,DieFachartikel sind sehr gut und informativ.
Wir wiirden uns aber eine grofiere Themen-
vielfalt wiinschen, z. B. iber Waldpadagogik,
tiergestiitzte Padagogik, bilinguale Pada-
gogik. Das Team war sich aber einig, dass es
sich um eine sehr interessante, hilfreiche
Lektiire handelt.”

Mechthild Adler, Einrichtungsleitung St. Boni-
fatius, Dortmund-Mitte

,Die KiTAZ lese ich gerne, weil differenzierte
Fachbereiche aufgegriffen und erdrtert wer-
den, oft mit Praxisberichten aus den Kitas
hinterlegt oder begriindet. Die KiTAZ Nr.45
aus Dez. 2021 hatte umfangreiches Material
zum Thema,Inklusion im Kita-Alltag. Diese
Ausgabe habe ich meinen Unterlagen beige-
fiigt. Besonders gefiel mir das Interview mit
der Expertin Ulla Wissing.*

Claudia Wehrmann (pdd. Fachkraft fiir integra-
tive Erziehung), Kath. Kita St. Lamberti, Hoxter-
Liichtringen

,Die praxisnahen Fachbeitriage und Berichte
der Kolleginnen aus den anderen GmbHs
sind inspirierend und motivierend. Ich lese
die KiTAZ immer intensiv und gerne. Meine
Begeisterung und den Blick in das Aufgaben-
feld der kath.Kitas gebe ich weiter, indem ich
die Ausgaben auch an Eltern, Trigervertreter
der Gemeinde oder die Hauptamtlichen im
Pastoralverbund verteile.“

Kathrin Peitz, Kath. Kita St. Petrus, Upsprunge

,Die KiTAZ hat mich von Beginn an sehr ange-
sprochen. Viele Themen wie die Rolleim Team,
Kraft-Macher fiir das Team, spirituelle Beglei-
tung mit einem Oasen-Tag fiir das Team haben
mich sehrinspiriert. Die Beitrage bieten einen
Einblick in die pddagogische Arbeit anderer
Kitas. Natiirlich sind die Rahmenbedingun-
geninder eigenen Einrichtung nicht immer
so gegeben, wie im Artikel beschrieben. Ich
binde aber einzelne Impulse in mein Handeln
mit ein. Die Vielfdltigkeit und Individualitat
einerjeden katholischen Kita spiegelt sich in
den Artikeln wider.”

Tanja Schmitz, Einrichtungsleitung St. Bonifatius,
Dortmund-Schiiren

,Das Team des Familienzentrums St. Lauren-
tius in Rudersdorfim Siegerland meint: Die
KiTAZistlesenswert, sie enthilt interessante,
gute Fachberichte, die Themenauswahl ist
aktuell und vermittelt schéne Impulse. Wir
wiinschen viel Spaf} zur Jubildumsfeier!“
Petra Noppe (Leiterin) und Lisa Schaus (stellvertre-
tende Leiterin), Familienzentrum St. Laurentius,
Rudersdorf

,Besonders gelungen an den Ausgaben der
KiTAZ finde ich die einzelnen Schwerpunkt-
themen, dieimmer wieder interessante und
neue Blickwinkel auf die eigene padagogische
Arbeit er6ffnen. Man erfahrt zudem auch Neu-
igkeiten und Anregungen aus den anderen
gGmbHs. In meiner Rolle als padagogische
Regionalleitung kann ich unterschiedliche
Thematiken in die Beratung der einzelnen
Kita-Leitenden miteinflieen lassen und ih-
nen Beispiele aus der Praxis zur Umsetzung
vorstellen.”

Sandra Nowak, péid. Regionalleitung, Ostliches
Ruhrgebiet

,Ichlese gerne die KiTAZ und informiere mich
dabei tiber Themen, die meine Kolleginnen
und Kollegen in den anderen Einrichtungen
beschiftigen. Es ist spannend zu lesen, wie
viel Leben in unseren Hausern tobt. Diese
Zeitung zeigt, wie wertvoll unsere Arbeit fiir
die Gesellschaft ist, mit welchen globalen
Themen wir uns auseinandersetzen, was uns
beschiftigt und wie professionell wir mit
unseren Aufgaben umgehen.”

Nina Krause (pdd. Fachkraft), Kindertagesein-
richtung/Familienzentrum St. Josef, Frondenberg

,Ich finde die KiTAZ sehr informativ und
themenbezogen. Durch unsere besonderen
Projekte sind auch wir schon des Ofteren in
der Zeitschrift erschienen. Da alle Kitas die-
se Moglichkeit haben, sind die zahlreichen
Impulse und Anregungen im Kita-Alltag sehr
hilfreich. Besonders hervorzuheben sind
die Schwerpunktthemen und aktuellen In-
formationen aus den gem. GmbHs. So sind
wir immer auf dem neusten Stand. Wir alle
lesen die KiTAZ in der Einrichtung sehr gerne.”
Anita Walther, Leitung Kindertageseinrichtung
St. Paulus, Menden

,Die KiTAZ ist fur mich immer eine willkom-
mene Abwechslung, da sie liber Neues aus
anderenKitas oder wie diese mitbestimmten
Themen umgehen, informiert. So bekommt
man wieder neue Anregungen und Ideen.
Einzelne Artikel veroffentliche ich auch gerne
fiir Eltern an der Info-Wand, um sie auf be-
stimmte Themen aufmerksam zu machen. So
wie die Artikel zum freien Spiel in der letzten
KiTAZ-Ausgabe, um die Bedeutung des freien
Spiels darzustellen.”

Petra Kuhnhenne (stdndig stellvertretende Lei-
tung und QM-Beauftragte), Familienzentrum
Hohoff, Medebach
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"Praxisanleitung’

Workshop

Gemeinsam gegen den Fachkraftemangel

Die Kita-Trager Ruhr-Mark und Ostliches Ruhrgebiet entwickeln
eine Gemeinschaftsmarke und setzen auf starkere Onlineprasenz

Dortmund. Es fehlt an Fachkrédften in Kindertageseinrichtungen. Diese
Nachricht ist nicht neu, dennoch ist es umso wichtiger, den Fachkraf-
temangel in den Blick zu nehmen und etwas dagegen zu unternehmen.
Denn auch in den kommenden Jahren wird es schwierig sein, offene
Stellen in Kindertageseinrichtungen zu besetzen. Es miissen neue
Wege gefunden werden, um den Beruf der Erzieherin/des Erziehers
mehr in den Fokus zu riicken und attraktiver zu machen. Aus diesem
Grund haben sich die beiden Kita-Triger Ruhr-Mark und Ostliches
Ruhrgebiet zusammengetan. In einem gemeinsamen Projekt mit dem
Namen ,Employer Branding“ haben sie die Marke , Katholische Kitas
Ruhr“entwickelt. ,Ziel dieser Gemeinschaftsmarke ist es, Kriafte zu biin-
deln, auf uns als attraktiven Arbeitgeber aufmerksam zu machen und
somit die Bewerberquantitdt und -qualitdt zu erhohen”, erklart Agnes
Heinze das Konzept, in dem viel Arbeit aller Beteiligten steckt. Denn
bereits 2019 gab es erste Ideen und Planungen. ZweiJahre spater wurde
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Katholische
Kindertageseinrichtungen
Ruhr-Mark gem. GmbH

das Projekt noch einmal aktualisiert. In unterschiedlichen Workshops,
unter anderem zu Themen wie der Gesamtstrategie, Markenidentitét/
Branding, Arbeitgeber-Benefits, Websitekonzeption sowie einer Content-
Strategie fiir die Social-Media-Kandle, wurden erste Ziele, Ressourcen
und Budgets festgelegt. ,Gemeinsam mit der Geschéaftsfiihrung und
den Verantwortlichen der padagogischen Fachbereiche aus Hagen und
Dortmund haben wir eine Employer-Branding-Strategie entwickelt, um
die bisherigen Mafinahmen zu evaluieren und die Arbeitgebermarke
nachhaltig zu stiarken®, so Agnes Heinze.

Soziale Medien starker nutzen

Begleitet wird die Entwicklung der Gemeinschaftsmarke von Beginn an
von der professionellen Online-Marketing-Agentur,Online Experience”
aus Hagen. Das gemeinsame Logo, welches fir das Projekt entwickelt

Katholische Kindertageseinrichtungen
Ruhr-Mark gem. GmbH

Propsteihof 10 | 44137 Dortmund

Tel. 02311848-0 | Fax 02311848-262
info@kath-kitas-ruhr-mark.de

www.kath-kitas-ruhr-mark.de

KiTAZ Nr. 50 | Mérz 2023
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Bildungsberei
in der Kita

Verschiedene
Verabschiedungsarten
der Kinder

Bildungsbereiclné
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www katholische-kitas-rubr.de

Agnes Heinze und Katharina Fast

kommunikation@gemeindeverband-ruhr.de
02311848-455
www.katholische-kitas-ruhr.de
@katholischekitasruhr

Katholische Kitas Ruhr

Kath. Kindertageseinrichtungen Ostliches Ruhrgebiet
Kath. Kindertageseinrichtungen Ruhr-Mark
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Pfatholisohe Kindertageseinrichtungen
= Ostliches Ruhrgebiet gGmbH

Katholische

\_
EEEEE

wurde, unterstreicht die Kooperation der beiden Trager, des Gemein-
deverbandes Ruhr und der einzelnen Kitas und soll auch visuell die
Zusammenarbeit unter einem Dach prasentieren. ,Ab sofort werden die
beiden Triger diese Marke als Qualititslabel in der Offentlichkeitsarbeit,
besonders im Onlinebereich, verwenden®, so Agnes Heinze. Vor allem
die sozialen Medien sollen verstarkt genutzt werden, um Einblicke in
den Alltag der Kindertageseinrichtungen zu geben. ,Im Vordergrund
stehen dabeilInhalte, die das Arbeiten und die Schwerpunkte in unseren
Kitas und den Tragern thematisieren, aber auch Informationen zum
Berufsbild sowie zur Aus- und Weiterbildung.“ Wichtig sei eine Mischung
von informativ bis Entertainment. Es gehe darum, den Tragerverbund
authentischer, greifbarer und attraktiver fiir Aufienstehende zu machen.
,Dabei setzen wir auch auf die Zusammenarbeit mit Mitarbeitenden
unserer Kitas. Sie alle kdnnen uns Beitrage fiir Facebook oder Instagram
schicken, und das Kommunikationsteam unterstiitzt bei der Umsetzung.
Wir kénnen nur gemeinsam etwas erreichen.”

Ergdnzend gibt es nun auch eine gemeinsame Internetseite: Unter
www.katholische-kitas-ruhr.de sollen Bewerbende, aber auch Mitarbei-
tende schnell und einfach Zugriff auf alle wichtigen Informationen
rund um den Tragerverbund, die Kitas, Ansprechpersonen und freie
Stellen bekommen. ,Bisher hatte jeder Trager zwar eine eigene Seite,
aber ohne ausreichend Informationen zum Trager, zu den Kitas oder
zum Bewerbungsverfahren. Mit der neuen Internetseite gibt es nun eine
gemeinsame, zentrale Seite mit allen relevanten Details®, erklart Agnes
Heinze. Neben einem professionellen und modernen Onlineauftritt
setzen die Projektentwickelnden aber auch auf Prisenz: ,Wir planen
unter anderem die Teilnahme an Jobmessen und wollen auch die Zu-
sammenarbeit mit verschiedenen Schulen fortfiihren und noch weiter
ausbauen. So konnen wir neue Mitarbeitende direkt ansprechen und
auf unseren Tragerverbund aufmerksam machen.” Es gibt noch viele
weitere Ideen, um den Tragerverbund in der Offentlichkeit sichtbarer zu
machenundals attraktiven und modernen Arbeitgeber zu prasentieren.
Denn alle Beteiligten sind sich einig: Es muss etwas geschehen, und nur
gemeinsam konnen wir etwas gegen den Fachkriaftemangel in unseren
Kindertageseinrichtungen unternehmen. Deshalb der Appell an alle von
Agnes Heinze und Katharina Fast: ,Kontaktiert uns gern und teilt uns
eure Aktionen und Themen mit, damit wir sie auf den entsprechenden
Kanilen veroffentlichen und so unsere Arbeit vorstellen konnen.”
Rebecca Borgmeier

Katholische Kindertageseinrichtungen
Ostliches Ruhrgebiet gGmbH
Propsteihof 10 | 44137 Dortmund

Tel. 02311848-0 | Fax 02311848-262
info@kath-kitas-oestliches-ruhrgebiet.de

www.kath-kitas-oestliches-ruhrgebiet.de
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Fachtagung zum KitaRel-Kreativpreis
,Die ULLA" 2023 im Haus Neuland

Fachkrafte haben wertvolle Impulse und Anregungen erhalten

Bielefeld. ,Friedensgruf3” lautete
das Thema der Fachtagung zum
KitaRel-Kreativpreis ,Die ULLA®
2023, an der erstmals auch Fach-
krafte der beiden Trégereinrichtun-
gen Hochstift Paderborn und Min-
den-Ravensberg-Lippe teilnahmen.

Im Haus Neuland in Bielefeld
begriifite die Hauptreferentin Viola
M. Fromme-Seifert rund 50 Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer
aus dem Einzugsgebiet, umihnen
Tipps, Anregungen und wertvol-
le Impulse zum Thema Frieden in
der Kita zu geben. Ferner bat sie
darum, dass sich dieKitas an dem
Kreativpreis ,Die ULLA" mit einer
spannenden religidosen Aktion, die
vielleicht schon stattgefunden hat
oder in naher Zukunft geplant ist,
beteiligen. Fromme-Seifert nahm
denTeilnehmenden die Sorge, dass
es hochtragende und umfangrei-
che Aktionen sein miissen, son-
dern sie erklarte, dass auch gerne
kleiner gedacht werden kann,
wie durch spirituelle Angebote,
Mal- und Bastelaktionen oder ge-
meinsame Projekte mit der Pfarr-
gemeinde, den Eltern oder anderen
Kooperationspartnern.

Inihrem interaktiven Impuls-
vortrag ging es darum, was Frieden

b i

il i

Das Projekt ,,Engel der Kulturen“ erkidirten Gregor Merten und Carmen Dietrich
der Erzieherin Annette Schinke (Mitte) aus der Kita St. Christophorus, Verl.

ist und warum er in der Kita so
wichtigist. Dabei erkldrte sie, dass
schonjungeKinderlernenkénnen,
mit Konflikten konstruktivumzu-
gehen, indem sie dabei unterstiitzt
werden, mit ihren Gefiihlen um-
zugehen, lernen, empathisch zu
sein, Teil einer Gemeinschaft zu
sein, lernen, Streit zu schlich-
ten und Frieden zu stiften, aber
auch die Symbole und Zeichen
kennenlernen, die dem Frieden
dienen. Dabei sei es sehr wichtig,
dass die Kinder bestarkt wiirden
durch die Friedensbotschaft Jesu.
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Die Erzieherinnen Katrin Beine, Daniela Hodupp,
Sabina Maiwald, Birgit Reinhard, Eva-Susann

Schréter-Firmino (v.1.) lassen sich von Referentin
Viola M. Fromme-Seifert (r.) erkléiren, wie man
mit Ubungen aus der Kinderphilosophie und
-theologie mit schwierigen Kinderfragen und
schlechten Nachrichten umgehen kann.

14

Katholische
Kindertageseinrichtungen

.: Hochstift gem. GmbH

Fromme-Seifert
zeigte Beispiele
von Friedens-
griuflen der
Kinder: ,Alle
Kinder sollen
Eltern bekom-
men*, ,Das Bes-
te ist die Arche,
weil sonst gibt’s
keine Tiere"
oder ,Ich denke,
der passt auf
uns auf*.

Freden

Am Nachmittag konnten sich
die Teilnehmenden in sechs ver-
schiedenen Workshops weitere An-
regungen holen. Dagingesumden
Umgang mit schwierigen Kinder-
fragenund schlechten Nachrichten.
Es ging um Frieden auf dem Teller,
wie Nachhaltigkeit, Fleischkonsum
und regionale Produkte. Es ging
um Spiritualitdt bei Gott im Spiel.
DasKiinstlerpaar Carmen Dietrich
und Gregor Merten stellte den ,En-
gel der Kulturen®vor. Bruder Bene-
dikt machte seine Mdrchenschatz-
kiste auf, und in einem weiteren
Workshop ging es um gewaltfreie
Kommunikation im Kita-Alltag.

S,

Mit dem KitaRel-Kreativpreis
werden jahrlich paddagogische
Fachkrifte ausgezeichnet, die bei
ihrer religionspadagogischen Ar-
beit das Kind in den Mittelpunkt
stellen und Religion erlebbar ma-
chen.,Das Thema Frieden ist heute
wichtiger denn je, und Kita fragt
nach Frieden“, betonte die Referen-
tin Fromme-Seifert. Und das nicht
nur wegen schlimmer Nachrichten
in den Medien Uber Krieg, Atten-
tate, Hunger, Fliichtlingssituatio-
nen und Krankheit. Frieden sei ein
elementarer sozialer und religio-
ser Erlebnisraum im und fir den
Alltag der Kinder und Erwachsen
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rund um die Kita. Solidaritdt im
Umfeld ebenso wie in der globalen
Welt miisse frith an die Jingsten
herangetragen werden.

Alle Kindertageseinrichtun-
gen sind nun eingeladen, ihre
alltagsbegleitende religiose Pad-
agogik des Friedens zu teilen und
am Kreativpreis teilzunehmen.
Einsendeschlussist der 5. Mai 2023.
Unter www.ulla-kreativpreis.de
gibt es weitere Infos und die Vor-
lage zur Teilnahme. Es lohnt sich
ubrigens: Die besten drei Beitriage
erhalten einen Geldpreis in Hohe
von 500 Euro, und sie werden mit
der ,,ULLA" ausgezeichnet. W

Waltraud Leskovsek

Katholische Kindertageseinrichtungen
Hochstift gem. GmbH

LeostraBe 21| 33098 Paderborn

Tel. 052511230-0 | Fax 052511230-199
info@kath-kitas-hochstift.de

www.kath-kitas-hochstift.de

KiTAZ Nr. 50 | Mérz 2023



it0s: © Waltraud Leskovsei

- = s oy

Links: Blick auf die Kita in der GartenstrafSe. Wo sich jetzt der Spielplatz befindet, war friiher der alte Kindergarten aus dem Jahr 1956. Rechts: Stefanie

Czerwon, Leiterin Rebecca Knecht und Merle Engelbart-Zeitz lassen die Anfinge der Katholischen Kindertageseinrichtungen gem. GmbH Revue passieren.
Herz Jesu in Halle gehdrte zu den ersten Einrichtungen, und auch der Ersatz-Neubau war der erste in der noch jungen Laufbahn des Trigers. Viele Erfahrun-
gen konnten dort gesammelt werden und die Erkenntnis, dass es wichtig ist, alle Verantwortlichen mit ins Boot zu holen.

Herz Jesu, Halle, war eine der ersten
Einrichtungen der Tragerschaft

Der Ersatz-Neubau stellte alle vor eine grofRe Herausforderung

Halle (wl). Merle Engelbart-Zeitz,
ehemalige Regionalleitung fiir die
Kitas in Halle, und die ehemalige
Mitarbeiterin der Kindertagesein-
richtung HerzJesu, Halle, Stefanie
Czerwon, sitzen im gemiitlichen
Panoramafenster im ersten Stock
und blicken auf den Auf3enbereich.
Dort hat seinerzeit der Ursprungs-
kindergarten aus dem Jahr 1956
gestanden. 2016 wurde neu ge-
baut, dort, wo sich einst der Au-
Renspielplatz befand. Die beiden
erinnern sich noch gut daran, wie
eswar, weil HerzJesuzu den ersten
zwolf Kindergirten gehorte, die
der 2009 gegriindeten gemeinniit-
zigen GmbH Katholische Kinder-
tageseinrichtungen Minden-Ra-
vensberg-Lippe beigetreten sind.
,Hier haben wir auch unser erstes
grofies Projekt gehabt, weil die
Einrichtung komplett durch einen
Ersatz-Neubau ausgetauscht wur-
de”, erinnert sich Engelbart-Zeitz
noch gut. Sie erzahlen der Leiterin
Rebecca Knecht, wie die Kinder
den Neubau tagtaglich verfolgen
konnten und am Ende sogar den
Abriss ihres alten Kindergartens
miterleben durften. ,Eine sehr
spannende Zeit“, meint Stefanie
Czerwon.

Der Neubau sei ein grofles
Projekt gewesen, und man habe
einen Bauausschuss gegriindet mit
Vertretern des Tragers, mit Pfarrer
JosefDieste, mit Erzieherinnen, mit
dem Kirchenvorstand, dem Archi-
tekten und Abordnungen des El-
ternrates und vieles gemeinsam
besprochen. Es ist nach wie vor
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eine Dreigruppeneinrichtung ge-
blieben, jedoch konnte so gebaut
werden, dass das Raumkonzept den
heutigen Anforderungen an eine
Kindertageseinrichtungentspricht.
Heute sind die Gruppenformen 1-3
vertreten, und 16 Kinder unter drei
Jahren werden betreut.

Besonders auffallend ist die
transparente Kiiche gleich im Ein-
gang.Kochin Cornelia Schwientek
bereitet hier téglich fiir die 49 Kin-
der, die fast alle dort mittags essen,
eine gesunde Mahlzeit zu, und wer
Lust hat, darfauch gerne ein wenig
helfen.

Die offene, einladende Kiiche
passt perfekt zum Schwerpunkt
der Einrichtung, die sich zertifi-
zierte Kneipp-Kita nennen darf.
Bewegung, Erndhrung, Heilkrau-
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ter und Lebensordnung stehen
bei den 49 Madchen und Jungen
im Mittelpunkt. So begriiien die
Us-Kinderjeden Morgen das Wetter,
egal ob es regnet oder die Sonne
scheint, und laufen oftmals noch
barfufl eine Runde tiber den Rasen,
»denn das regt an und macht fit,
weifd Rebecca Knecht zu berich-
ten. Der Spruch: ,Ich freue mich,
wenn es regnet, denn wenn ich
mich nicht freue, regnet es auch”
werde tagtaglich gelebt. Biirstenan-
wendungen, Arm- und Fuflbdder,
ein gutbestiicktes Krauterbeet und
viele andere Dinge gehdren zum
Alltag dazu.

Stefanie Czerwon war 23 Jahre
lang als Erzieherinin HerzJesu und
leitet seit Ende des letzten Jahres
dieKita St. Bartholomaus, Bielefeld.

Jedes Kind hat seine eigene Kneipptasche mit Handbiirste und Waschlappen.
Herz Jesu ist zertifizierte Kneipp-Kita. Hier gibt es gerade ein Schaumbad

fiir die Héinde.

Katholische
Kindertageseinrichtungen
Minden - Ravensberg - Lippe gem. GmbH
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Sie erinnert sich noch gut daran,
wie sie sich mit einigen Kollegin-
nen aufden Weg gemacht und eine
Fortbildung zum komplexen The-
ma Kneipp absolviert hat. Sie war
seinerzeit involviert in den Neu-
bau und fand es schon, dass sich
anvielen Stellen der Schwerpunkt
wiederfand, von der Beschilderung
der Gruppen bis hin zum Aufen-
bereich mit verschiedenen Unter-
griinden, wie Gras, Holz, Sand und
Stein-—so wie ein Barfufparcours.
Silke Schonrade, Einrichtungs-
beraterin fiir Kitas und Familien-
zentren, hatte seinerzeit den Roh-
bau inspiziert und die Raume fiir
die Kinder fertig aufgeteilt und
gestaltet.
Eine gute Zusammenarbeit
zwischen der Kirchengemeinde,
die Besitzerin des Hauses ist, und
dem Trager war allen von Anfang
an wichtig und ist auch gelungen.
,Beidiesem ersten grofien Neubau-
projekt haben wir viele Erfahrun-
gen gesammelt, die wir in der Ver-
gangenheit schon hdufig einsetzen
konnten®, erkldrt Engelbart-Zeitz.
Heute, fast 14 Jahre spiter,
gehoren 64 Kindertageseinrich-
tungen aus dem Einzugsgebiet
Minden, Ravensberg, Lippe zur
Tragerschaft. B
Waltraud Leskovsek

Katholische Kindertageseinrichtungen
Minden-Ravensberg-Lippe gem. GmbH

TurnerstraBe 2 | 33602 Bielefeld

Tel. 052511230-0 | Fax 052511230-198
info@kath-kitas-bielefeld.de
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Kirmesstrom
und Upcycling

Soest. Das Thema Nachhaltigkeit
erlebt seit einigen Jahren einen
Boom. Die Forschung hat festge-
stellt, dass die kiinftigen Lebens-
moglichkeiten auf der Erde beson-
ders vom Verhalten des Menschen
abhdngen. Wasliegt dabeinéher, als
schon den Jiingsten den Wert des
nachhaltigen Lebensstils zu ver-
mitteln? In den katholischen Kin-
dertageseinrichtungen St. Albertus-
Magnus und Heilig Kreuz wird dem
aufunterschiedlichen Wegen nach-
gegangen.

e 2%

Die Allerheiligenkirmes ist
das Highlight in Soest. Wenn An-
fang November die Altstadt zum
Rummelplatz wird, bestimmen
Fahrgeschifte und Kirmesbuden
den Alltag. Seit einigen Jahren wer-
den die Attraktionen nachhaltig,
mit regionalem Okostrom betrie-
ben.Ein Konzept, das der Schaustel-
lerverein ,Soester Borde e.V.“ an
die ortliche katholische Kinderta-
geseinrichtung St. Albertus-Mag-
nus weitergegeben hat. Kurzvorder
Allerheiligenkirmes 2022 spende-

16

Jetzt gibt es das ganze Jahr (Kirmes-)Strom in der katholischen Kindertages-
einrichtung St. Albertus-Magnus: Kinder, Erzieherinnen, Propst und Triger
freuen sich iiber 20 gespendete PV-Module

ten der Verein und die Stadtwerke
Soest eine Photovoltaikanlage fiir
das Dach derKita.,Wirmachen uns
viele Gedanken iiber die Energie-
versorgung, da unsere Geschifte
nun einmal mit Strom laufen®,
erklart Thomas Schneider, Prasi-
dent des Schaustellervereins. Der
Wunsch, auch auferhalb der Kir-
mes nachhaltig zu handeln, fithrte
zur Spende von 20 PV-Modulen fiir
das Dach derKita.Jorg Kuhlmann
von den Stadtwerken Soest erldu-
tert die Effektivitit der Anlage: ,Die

verziert.

Vermeiden oder
wiederverwenden?

Seit tiber zwei Jahren tragt die ka-
tholische Kindertageseinrichtung
Heilig Kreuz das Zertifikat ,Nach-
haltige Kita“. Angefangen hatalles
mit dem Frihstiick, erinnert sich
die Leitung Annika Van Damme.
,Wir haben mit den Kindern be-
wusst alle Plastiksachen, die nach
demFriihstiickaufdem Tischlagen,
eingesammelt.“ Die zusammenge-
tragenen Joghurtbecher, Verpa-
ckungsmaterialien etc. sind dann
an einem Pappmaschee-Baum be-
festigt worden. Nach zwei Mona-
ten hatte der Baum eine stattliche

- T el

Plastikmiillkrone und stand im
Eingangsbereich der Kita. ,So ist
denKindern, den Eltern, aber auch
uns vom Team deutlich geworden,
wie viel Miill wirin der kurzen Zeit
von zwei Monaten gesammelt ha-
ben®, erklart Annika Van Damme.

fertige Anlage wird eine Leistung
von 7,2 kWp haben und ca. 6500
kWh griinen Strom pro Jahr er-
zeugen.” Damit kann der Jahres-
verbrauch der Kita fast komplett
mit eigenem griinem Strom aus
der Sonne gedeckt werden.

Foto: © Kita Heilig Kreuz, Soest

Plastikmiill vom Friihstiickstisch gesammelt und damit den ,,Miillbaum*

,Wir haben uns dann gemeinsam
Gedanken gemacht, wie wir Miill
vermeiden oder upcyclen kdnnen.”
So hat jetzt jedes Kind ein Friih-
stiicksglas. Darin bringt es seinen
Joghurt oder auch sein Miisli fur
das gemeinsame Friihstiick mit
und vermeidet somit Plastikabfall.
Ebenso schenkten dieKinder ihren
alten Gummistiefeln ein neues
Leben, indem sie sie als Pflanztop-
fe umfunktionierten. Diese und
weitere Aktionen haben zur Zer-
tifizierung als ,Nachhaltige Kita“
gefiihrt.

Griiner Kirmesstrom und Up-
cycling sind nur zwei Wege, wie in
den katholischen Kitasin Soest das
Thema Nachhaltigkeit vermittelt
wird. Es sind dabei aber nicht nur
die grofien Taten, sondern auch die
kleinen, die die Umwelt und damit
unseren Planeten schiitzen. B

Lukas Rummeny/ConversioPR

Katholische Kindertageseinrichtungen
d Hellweg gem. GmbH

L)
.. Kath. Kindertageseinrichtungen
Hellweg gem. GmbH

Stiftsplatz 13 | 59872 Meschede
Tel. 0291 9916-0 | Fax 0291 9916-99
info@kath-kitas-hellweg.de
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Marsberg-Westheim. Im letzten
Jahr haben die Kinder der katho-
lischen Kindertageseinrichtung
Haus Bethlehem in Marsberg-Wes-
theim dafiir gesorgt, dass auf der
gerodeten Fliche des nahe gele-
genen Meierbergs ein Mischwald
entsteht. Jetzt wollten sie wissen,
warum so viele Biume gefallt
werden mussten, und fanden he-
raus, dass das mit der schlechten
Stromerzeugung zu tun hat. Auf
Entdeckungstouren haben die Kin-
der aber auch umweltfreundliche
Arten der Energiegewinnung ent-
deckt — direkt vor ihrer Haustiir.
Im Rahmen eines Umwelt-
tages sind die Kinder und die
Erzieherinnen der Frage auf den
Grund gegangen, warum so viele
Baume gefillt werden mussten. Sie
haben dabei herausgefunden, dass
esaufder Erdeimmerwirmer wird,
weil sehrviel CO, entsteht, das den
Planeten nicht verlassen kann. Da-
runter leiden nicht nur die Biume,
sondernu.a.auch die Eisbarenam
Nordpol, weil das Eis schmilzt und
somit ihr Lebensraum verschwin-
det. Die Kinder erfuhren, dass sehr
viel CO, entsteht, weil Kohle in

Woher kommt unsere Energie?

Westheimer Kita-Kinder setzen sich fur die Natur ein

gewonnen wird.

Kraftwerken verbrannt wird, um
Strom zu erzeugen. Sie haben aber
auch gelernt, dass es Alternativen
gibt, um Energie zu erzeugen, wie
etwa mit der Kraft der Sonne, des
Wassers oder auch des Windes.

Auf einer Entdeckungstour
hielten die Kinder im Dorf Aus-
schau nach Photovoltaik auf den
Dichern, die aus Sonnenkraft
Strom erzeugt. Zahlreiche Anlagen
wurden aufden Dachern entdeckt,

Strom fur die Spielhutte

Die Kinder halfen bei der Montage mit

Drolshagen-lseringhausen. Die
Spielhiitte ist einer der liebsten
Orte fiir die Kinder in der katho-
lischen Kindertageseinrichtung
St.Antonius in Drolshagen-Isering-
hausen. Fiir viele von ihnen ist sie
der Dreh-und Angelpunktaufdem
Auflengelinde der Einrichtung.
Jetzt macht die Hiitte auch ihren
eigenen Strom.

Die Spielhiitte auf dem Au-
fRengeldndeist einer der beliebtes-
ten Orte bei den Kindern der katho-
lischen Kindertageseinrichtung
St.AntoniusinIseringhausen. Sie
haben die Hiitte selbst gebaut, hier
gibtes alles, was man zum Spielen
braucht —aufler Strom. Das muss-
tesich dndern, fanden die Kinder
und das Team der Erzieherinnen
und Erzieher. ,In einer Projekt-
gruppe haben wir uns gemeinsam
schlau gemacht, wie wir Strom in
die Hitte bekommen, und haben
herausgefunden, dass die Warme
der Sonne genutzt werden kann,

KiTAZ Nr. 50 | Mérz 2023
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Eine Hiitte mit Sonnenenergie. Gemeinsam mit den Experten aus der Nach-

barschaft haben die Kinder der Kita St. Antonius eine Photovoltaikanlage

auf ihrer Spielhiitte angebracht.

Katholische

Kindertageseinrichtungen
Siegerland-Siidsauerland gem. GmbH

und fleif’ig sind die einzelnen Mo-
dule gezdhlt worden. Weniger gut
waren auf der nebeligen Tour die
Windkraftanlagen zu sehen, die es
in der Umgebung gibt. Eine letzte
Entdeckung gab es an einer Ab-
zweigung der Diemel, die durch
Westheim flie3t. Diese fiihrt zum
Wasserkraftwerk Holtey. Der In-
haber Winfried Holtey zeigte den
Kindern, wie die Kraft des kleinen
Flusses genutzt wird, um mithilfe
einer Turbine Strom zu erzeugen.
Es muss also nicht Kohle verbrannt
werden, um Strom zu produzie-
ren. Die Kinder der katholischen
Kindertageseinrichtung Haus
Bethlehem haben erfahren, dass
mit Wasser, Wind und Sonne Ener-
gie gewonnen werden kann, ohne
die Erde krank zu machen. Vieles
davon geschieht direkt vor ihrer
Haustiir. B
Lukas Rummeny/
ConversioPR

um Strom zu erzeugen®, erinnert
sich Leitung Ute Bieker an das Pro-
jekt.Dank der Unterstiitzung von
Nachbar Bjorn Kramer, der Mitin-
haber einer Firma fiir Elektro- und
PV-Anlagen ist, konnte die Idee ge-
plant und umgesetzt werden. Die
Kinder haben dabei unter fachli-
cher Anleitung mit angepackt und
u.a. die Photovoltaikmodule auf
dem Dach der Spielhiitte montiert,
Stromleitungen verlegt sowie die
Klingel und das Licht angebracht.
Die IHK Siegen unterstiitzte das
innovative Projekt mit 1.000 Euro
Fordergeld.Kita-Leitung Ute Bieker
freut sich tber die Realisierung:
,Ein grofles Dankeschén geht an
Bjorn Kramer und Mario Noack,
die uns mit ihrem Wissen und
ihrer Fachkenntnis sehr geholfen
haben, die Anlage auf der Spielhiit-
te zu verwirklichen.” W
Lukas Rummeny/
ConversioPR

Katholische Kindertageseinrichtungen

) Siegerland-Siidsauerland gem. GmbH

~7

Stiftsplatz 13 | 59872 Meschede
Tel. 0291 9916-0 | Fax 0291 9916-99

info@kath-kitas-olpe.de

www.kath-kitas-olpe.de
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Zur Entwicklung einer gemeinsamen Marke und zielgerichteten (digitalen) Kommunikation wurden Geschidftsfiihrung, Fachbereichsleitungen, Regional-
leitungen, Fachkrifte und Auszubildende der drei Kita gem. GmbHs im Kooperationsraum Mitte in einem Workshop kreativ.

Ein ,Dach”, unter dem
sich alle wiederfinden

Gemeinsame Markenkommunikation
soll alle 182 Kitas miteinander verbinden

Soest/Meschede/Olpe. ,Werbung ist die Kunst,
auf den Kopf zu zielen und die Brieftasche zu
treffen. Kommunikation ist die Kunst, auf das
Herz zu zielen, um den Kopf zu treffen.” Die-
ses Zitat des US-amerikanischen Publizisten
Vance Packard war einer der Leitgedanken ei-
nes Workshops der Kita gem. GmbHs Hellweg,
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Fiir einen gemeinsamen Markennamen wurden Vorschldge
gesammelt und eine erste Abstimmung durchgefiihrt.

Hochsauerland-Waldeck und Siegerland-Stid-
sauerland, der am Beginn eines gemeinsamen

Markenprozesses stand. 20 Mitarbeitende ka-
men Ende vergangenen Jahres zusammen, um

die inhaltliche und organisatorische Basis fir

eine zielgerichtete und professionelle Kommu-
nikation weiterzuentwickeln.

heraus, um gemeinsame Ziele zu platzieren.,,Im

Ergebnis dieses Workshopteils ist es uns wirk-
lich gelungen, die Kreativitat, Erfahrung und

Kompetenz aller Ebenen der Kita gem. GmbHs

zu bliindeln und wesentliche Grundlagen fir
unsere Kommunikation herauszuarbeiten®,
fasste Geschiaftsfiihrer Michael Stratmann die

Ergebnisse zusammen. Das gelte auch fiir die

Kommunikation tiber die sozialen Medien, die

besonders im Austausch mit jungen Eltern, Mit-
arbeitenden oder potenziellen Bewerberinnen

und Bewerbern forciert werden soll.

Der zweite wichtige Tagesordnungspunkt
des Workshops galt der Gestaltung eines ge-
meinsamen Markennamens. Es galt, einen
Namensvorschlag zu finden, unter dessen

,Dach”sich Kinder, Familien und Mitarbeitende
wiederfinden und der die zentralen Werte der
Kita gem. GmbHs widerspiegelt, fiihrte Michael

»Es ist wichtig zu wissen, woriiber wir wie mit wem
kommunizieren. Aber genauso wichtig ist es,
dass wir in unserer Kommunikation authentisch sind und
alle Mitarbeitenden sich in den Kernaussagen wiederfinden.*

Foto: © Meike Jdnsch | ConversioPR

182 Kitas zwischen Hamm und Sie-
gen stehen unter der Tragerschaft der
dreiKitagem.GmbHs. Das bedeutet eine
grofie Vielfaltinnerhalb der Trager, die
in Zukunft gemeinsam auftreten méch-
ten. ,Es ist wichtig zu wissen, wortliber
wir wie mit wem kommunizieren. Aber
genauso wichtigist es, dass wir in unse-
rer Kommunikation authentisch sind
und alle Mitarbeitenden sich in den
Kernaussagen wiederfinden®, fasste

@ Geschiftsfiihrer Josef Mertens die an-

spruchsvolle Agenda des Workshops
zusammen. Ziele, Themen und Wege
einer einheitlichen Kommunikation
bestimmten die Diskussion. Am Ende
standen inhaltliche und organisatori-
sche Eckpunkte fiir ein gemeinsames
internes und externes Auftreten.

Es stellte sich dabei die Wichtigkeit
einer Kommunikation,aus einem Guss“

KATHOLISCHE
KINDERTAGESEINRICHTUNGEN

HOCHSAUERLAND-WALDECK gem. GMBH

Stratmann aus. ,In unseren strategischen Leit-
planken steht die Aussage: Wir sind einzigar-
tig, wertvoll und stark!“ Nach der Diskussion
haben die Teilnehmenden fiir ,WIR-Kitas“ als
favorisierten Vorschlag gestimmt. Es folgten

,CONFIDO-Kitas“ und ,,KITS“ auf den Plitzen 2
und 3. Diese Namen sollen in den folgenden
Diskussionen mit den Gremien, u. a. mit den
Verwaltungsausschiissen, eine besondere Rolle
spielen.

Es war ein experimenteller Weg, der mog-
lichst viele Positionen im Unternehmen an
einen Tisch gebracht und unter hohem Zeit-
druck gute Ergebnisse erzielt habe, fassten die
Geschiftsfiihrer die Ergebnisse des Workshops
zusammen. Deswegen wolle man in Zukunft
beim Thema ,Kommunikation“u.a.in diesem
Rahmen weiterarbeiten, um Theoretisches ge-
zielt und gemeinsam in die Praxis umzuset-
zen.l

Mathias Wieland /ConversioPR

Katholische Kindertageseinrichtungen
Hochsauerland-Waldeck gem. GmbH
Stiftsplatz 13 | 59872 Meschede

Tel. 0291 9916-0 | Fax 0291 9916-99
info@kath-kitas-hochsauerland-waldeck.de

www.kath-kitas-hochsauerland-waldeck.de

KiTAZ Nr. 50 | Mérz 2023



Nachhaltige
Finanzen

In lhrem Depot und
taglich bei uns gelebt.
Fir Sie. Fir die Zukunft.

ethisch-nachhaltige Anlagestrategie
transparenter Nachhaltigkeitsfilter
ESG-Portfolioscreening - Engagement
Anlagerichtlinien - ethische Wertorientierung

-. Bank fiir
.- Kirche und Caritas eG

Kamp 17 - 33098 Paderborn - Telefon 05251 121-0 - www.bkc-paderborn.de - info.service@bkc-paderborn.de

Die KiTAZ im Juni:
Padagogische Macht
in der Kita

Paderborn. Die ,Pidagogische Macht in der Kita“ ist das Thema der
nichsten KiTAZ, die im Juni erscheint. Im Mittelpunkt soll dann die
Reflexion der eigenen padagogischen Haltung stehen.

Die Erzieherin und der Erzieher sind auf den ersten Blick in einer
machtvolleren Rolle dem Kind gegeniiber. Das Kind ist nicht gleichbe-
rechtigt —aber es ist gleichwertig. Wichtig ist hier das Bewusstsein der
Mitarbeitenden, mit der ,pddagogischen Macht“ gegeniiber dem Kind
angemessen umzugehen.

Mit Fortbildungsangeboten sollen Kita-Teams fiir dieses Thema
sensibilisiert werden. Wie kommuniziere ich mit dem Kind? Und wie
mit den Eltern? Bin ich mir meiner ,,Macht“bewusst, setze ich sie im Kin-
dergartenalltag ein? Fiir die KiTAZ suchen wir Teams, die sich schon auf
den Weg gemacht haben, um sich mit den Prozessen der padagogischen
Macht auseinanderzusetzen. Dabei soll es nicht um Gewaltpravention
gehen, vielmehr mdchten wir Aspekte wie die Haltung, Sprache und
Techniken der Gesprachsfithrung in den Mittelpunkt riicken.

Sie konnen etwas zu dem Thema beitragen? Dann freuen wir uns
sehr, wenn Sie eine E-Mail an redaktion@kitaz.de schicken. Wir setzen
uns dann mit Thnen in Verbindung. B

Foto: © Alezhano | stock.adobe.com

Kerstin Sauer
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DIE ULLA.

LILLL)

ULLA 2023 -
der KitaRel-Kreativpreis

Sie hatten eine spannende religionspadagogische Aktion
in der Kita? Sie haben eine kreative Idee fiir den Alltag?
Teilen Sie sie!

Mit dem KitaRel-Kreativpreis werden jahrlich padagogische
Fachkrafte ausgezeichnet, die bei ihrer religionspadagogi-
schen Arbeit das Kind in den Mittelpunkt stellen. Dabei wird
Spiritualitat gefordert und Religion erlebbar.

Das Thema 2023 lautet:
Friedensgrul

Kita fragt nach Frieden!

Das nicht nur wegen der schlechten Nachrichten in den
Medien, wegen Krieg und gefliichteter Familien. Frieden ist
ein elementarer sozialer und religioser Erlebnisraum im
undfiir den Alltag der Kinder und Erwachsenen rund um
die Kita.

Es geht um den Umgang mit Konflikten ebenso wie darum,
Schatze im Fremden zu entdecken. Es geht um die Frage
nach Solidaritat im Nahraum der Kita ebenso wie in der
globalen Welt.

KITAREL-KREATIVPREIS
DER KATH. KITAS IM
ERZBISTUM PADERBORN
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Foto: © Tatiana Ziskova — sto

Deshalb mochte KitaRel einen FriedensgruR® senden. Wir
wollen anregen, gemeinsam im Kita-Team, mit den Eltern
und den Kindern dariiber nachzudenken, wie wir christliche
Nachstenliebe heute verstehen und leben kénnen.

Alle sind eingeladen, eine alltagsbegleitende religiose
Padagogik des Friedens zu teilen!

So geht’s ganz einfach!

Bis zum 5. Mai 2023 konnen Sie pro Kita und
Person einen Beitrag einreichen:

» Checkliste ausfiillen (als PDF herunterladen);
» maximal 5 Seiten Text in der KitaRel-Vorlage,

maximal 5 Fotos und maximal 1Video;
- fr alle digitalen Beitrage KitaRel-Datenschutzerkla-
rung nutzen.
Weitere Infos und die Vorlage finden Sie unter
www.kitarel.de/ulla und www.ulla-kreativpreis.de

Warum es sich lohnt?

Die drei besten Beitrage erhalten nicht nur einen Geldpreis
von 500,~ Euro, sondern werden auch mit der ULLA ausge-
zeichnet!

Wir freuen uns auf lhre Beitrage!
Das KitaRel-Team



